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SZERVEZETI INTEGRITAST SERTO ESEMENYEK
KEZELESENEK ELJARASRENDJE

Az Ujlengyeli K6z6s Onkorményzati Hivatal (a tovibbiakban: Hivatal) Belsé Kontrollrendszer
Szabalyzatdval Osszhangban a Szervezeti Integritdst Sérté Események Kezelésének
eljarasrendjét (a tovabbiakban: Szabalyzat)

» az allamhaztartasrdl szold 2011, évi CXCV. térvény, valamint

e a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl €s belsé ellendrzésérol szolod
370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Bkr.)

alapjan a kvetkez6k szerint hatdrozom meg.
1. Altaldnos rendelkezések

1.1. A Szabalyzat célja

A Szabilyzat és az abban megfogalmazott intézkedések célja a Hivatal integritasanak
erdsitése, megfeleld mitkodésének elosegitése, valamint az, hogy

- jaruljon hozza a kiilénbozd jogszabalyokban €s szabalyzatokban meghatarozott
eléirasok megsértésének, integritast sérté események bekovetkeztének kialakulasa
megeldzéséhez, megakadalyozisahoz;

- keretet Dbiztositson a szabdlyok megsértése esetén, a megfelelé Aallapot
helyreallitasdhoz;

- lehetdséget biztositson a hibak, hidnyossagok, tévedések korrigalasara;
- lehetdvé tegye a felelésség megallapitasat;

- azintézkedések foganatositisa megtdrténjen.

1.2. A Szabailyzat hatalya

A Szabélyzat személyi hatdlya kiterjed a Hivatal vezet$jére, valamennyi kdztisztviseldjére,
kozszolgalati ligykezeldjére és munkaviéllaldjéra.

A Szabalyzat targyi hatalya a foglalkoztatottak hivatali tevékenységével kapcsolatos
magatartasra, a Hivatal feladat- és hatdskorét érint6 jogszabélyokban, valamint a belsd
szabalyozokban meghatarozott célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek megfeleld
mitkddésre vonatkozik.
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2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

2.5,

2.6.

2. A szervezeti integritast sért6 esemény fogalma, jellemzdi

Szervezeti infegritdst sérté esemény: minden olyan esemény, amely a szervezetre
vonatkozo szabélyoktdl, valamint a jogszabalyi keretek kozétt a koltségvetési szerv
vezetdje és az irdnyito szerv altal meghatarozott szervezeti célkitiizéseknek, értékeknek és
elveknek megfeleld mikodéstdl eltér.

A szervezeti integritdst sértd esemény fogalom mind a korébbi ,.szabalytalansagok”
fogalmi kdrét, mind az fratlan és egyéb értékalapt szabalyok (visszaélés, csalas, korrupcid)
megsériésének eseteit lefedi, megfelelve az integritds legszélesebb értelemben vett

4 sy

definici6janak.,

A szervezeti integritdst sért¢ esemény korébe tartozik egyebek mellett a valamely hatalyos
jogszabdly, a Hivatal belsé szabalyzata szdndékos vagy gondatlan megszegésével
elkovetett olyan tevékenység vagy mulasztds, amely a Hivatal milkédési rendjét, a
koltségvetési, illetve a vagyongazdalkodast, az allami feladatellatds barmely tevékenységét
sérti vagy veszélyezteti.

A szervezeti integritist sértd esemény fogalomkore széles, a korrigilhaté kisebb
mulasztasoktol, munka kozben eldforduld hidnyossdgokté! kezdve ide tartoznak a
stilyosabb biintetd-, szabalysértési tigyek, valamint kartéritési eljards meginditasara okot
ado cselekmények.

Az alabb felsorolt szervezeti integritast sérté esemény barmelyike - bekdvetkezése esetén
- kiemelt jelentéségiinek min6siil:

a) a Hivatal zavartalan mitkédését sulyosan sértd esemény,

b} a Hivatalra hérulé nyilvantartasi, bejelentési, tijékoztatasi kotelezettség elmulasztasat
eredményezd esemény,

c¢) a Hivatal hirnevét karosan befolyasold esemény,

d) olyan esemény, amely énmagaban is alkalmas a Hivatal feliigyeleti szerv &ltali
elmarasztaldsara, esetleges jogkOvetkezmény kivaltasara,

¢) aHivatal szervezetén belill miik6dé valamely szervezeti egységben megvaldsult olyan
esemény, amely jelentOsen akadalyozza més szervezeti egység feladatellatasat,

f) az 500.000 forintot meghaladé vagyoni hétrannyal jar6, vagy olyan szervezeti
integritast sérté esemény, amely kdvetkeztében a Hivatal ellen akér jogi 1épések, perek
indulhatnak.

A szervezeti integritast sértd események lehetnek:

a) széandékosan okozott szabalytalansigok, nevezetesen:
- félrevezetés,
- csalas,
- sikkasztds,

- megvesztegetés,

Szervezeli Integritdst Sérid Eseménvek Kezelésének

Eljarasrendje 3



2.7.

2.8.

3.1.

3.2
3.3.

34.

3.5,

- szandékosan okozott szabalytalan kifizetés,
- egyéb szandékos eltérések a szabalyozas rendjétol.
b) nem szadndékosan okozott szabalytalansdgok esetei:
- figyelmetlenségbdl szarmazo,
- hanyag magatartasbol kovetkezo,
- helyteleniil vezetett nyilvantartasbol,
- egyéb nem szandékos eltérésbol szarmazo szabalytalansagok.
A szervezeti integritast sértd események a gyakorisagot tekintve lehetnek:
c) egyszeri,
d) ismételt,
e) rendszeres (legalabb 3 alkalommal elkdvetett szervezeti integritast sérté esemény).

A szdndékossag kérdése a megfeleld szankcidk kiszabdsakor értékelendd.
3. A szervezeti integritist sérté események megelozése

A szabalyozottsag Dbiztositasa, valamint a szervezeti integritdst sérté események
megakadéalyozasa — hataskérének megfelelden — a Jegyzd felelOssége.

A Jegyz6 kételezettsége - szervezeti egységek hijan - kdzvetleniil valdsul meg.
A Jegyz6 alapvets kotelezetisége, hogy

a) a jogszabalyoknak megfeleld szabalyozasok alapjan miikodjén a szervezet, és ennek
érdekében a sziikséges, feladatkdriikhdz tartozd szabalyozasok eldkészitésre
keriiljenek,

b) aszabalyozottsigot, valamint a szabalyok betartasat folyamatosan kisérje figyelemmel,
amely elsddleges feltétele a szervezeti integritast sértd események megelézésének,

c) szervezeti integritdst sértd esemény észlelése esetén minél gyorsabban, kelléen
hatékony intézkedés torténjen annak érdekében, hogy a szervezeti integritast sértd
esemény megsziintetésre, a hibas belsd szabalyozas helyesbitésre keriiljon,

d) a helytelen alkalmazasi gyakorlat megsziintetése mellett indokolt esetben a személyi
felelosség megallapitasra kerliljon, a szlikséges intézkedések megvaldsuljanak.

A Hivatal miik6dését érintd, folyamatosan aktualizalt bels6 szabilyzatok és az egyéb belsé
szabalyoz6 dokumentumok (korlevelek, utasitasok stb.) a Hivatal szamitogépes halozatan
érhet6k el.

A szervezeti integritast sértd események megelézése érdekében a Hivatal
munkavallaloinak konkrét feladatat, hataskorét, felelésségét, beszamoltathatosagat a
dolgozdk munkakori leirdsaiban kell szabalyozni. A munkakori leirasban rogziteni kell
azokat a szabalyzatokat, amelyek a dolgozd munkavégzését szabalyozzak. Valamennyi
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

5.1,

belsd szabalyzat megismertetésérél gondoskodni kell. Ennek feleldsét a belsé szabalyzatok
zard rendelkezéseiben kell rogziteni.

4. A szervezeti integritast sért6é események észlelése

A Jegyzd felelés a Hivatalban észlelt szervezeti integritdst sértd esemény isméteit
eléfordulasénak megelézéséhez szitkséges intézkedések megtételéért, a bekdvetkezett
esemény feltarasaért, sziikség esetén annak dokumentaldsaért, tovabba indokolt esetben a
felelésségre vondssal €s a hidnyossdgok megsziintetésével kapcsolatos intézkedések
kezdeményezéséért és megvaldsitasuk ellendrzéséért,

Amennyiben a szervezeti integritdst sérté eseményt a Ilivatal beosztott munkatarsa észleli,
koteles ertesiteni a Jegyzot.

Amennyiben a Jegyz6 az adott Gigyben érintett, az alkalmazotinak a Polgarmestert kell
ertesitenie.

A jelentést tevd személlyel szemben nem alkalmazhaté semmiféle hatrdnyos elbands,
jelentéséért felel¢sségre nem vonhato.

Az észlelt esemény bejelentése tOrténhet szdban, vagy egyes esetekben, a hivatali
szabalyzatokban meghatarozott médon irdsban.

A Jegyzd kotelessége gondoskodni a megfeleld intézkedések meghozataldrdl, illetve
indokolt esetben a szilikséges eljarasok meginditasardl.

Amennyiben a belsé ellendrzés ellendrzési tevékenysége soran tapasztal szervezeti
integritdst sérté eseményt, a Belsé Ellenérzési Kézikdnyvben foglaltaknak megfeleléen
kell eljarnia. A belsé ellenérzés megéllapitasai alapjan a Jegyzének intézkedési tervet kell
kidolgoztatnia, €s az intézkedési tervet végre kell hajtatnia.

Ha a szervezeti integritast sérté eseményt kiilsé ellenérzési szerv észleli, erre vonatkozo
megallapitasait ellenérzési jelentésbe foglalja.

r s r s

cselekmény, mulasztds vagy hidnyossdg esetén az ellen6rzd szervezet mitkddésének
rendje alapjan jar el.

b) A szervezeti integritast sért§ eseményekre vonatkozd megdllapitasok alapjan a
Hivatalnak intézkedési tervet kell kidolgoznia.

5. A szervezeti integritast sért6 események kezelésével kapcsolatos intézkedések,
eljarasok, jogkovetkezmények kezdeményezése

A jogkovetkezményekrél valdé dontés kezdeményezése a szervezeti integritast sértd
esemény megszintetésére hataskdrrel rendelkezd szervezetiegység-vezetd, kiemelt
jelentéségii esetben a Jegyzo feladata.
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5.2. A jogkdvetkezmény jellege szerint Ichet:

5.3.
54.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

6.1

a) jogi jellegll (kartéritési eljaras meginditasa, szabdlysériési vagy biintetdeljards
kezdeményezése az arra feljogositott hatésagnal),

b) munkajogi (figyelmeztetés, kozalkalmazott jogviszony felmentéssel, rendkiviili
felmentéssel t6rténd megsziintetése),

c) pénziigyi jellegli (pénzbeli juttatds, kifizetés részben vagy egészben tdrténd
felfiiggesztése, visszakbvetelése, behajtasa),

d) szakmai jellegli (belsd szabalyozds moddositisa, szigoritdsdnak kezdeményezése,
betartasanak fokozott ellendrzése stb.).

A sziikse€ges intézkedések végrehajtasaért a Jegyzo felelds.

A hivatali tevékenységekben feltart, szervezeti integritdst sértd események észlelése esetén
a Jegyz0 vizsgalatot rendelhet el a tényallés tisztazaséra.

A vizsgalatban vald részvételre munkatarsakat, indokolt esetben kiilsé szakért6t is
felkérhet a munkajogi szabalyok tiszteletben tartasaval.

A vizsgdlat eredménye lehet tovabbi vizsgalat elrendelése is. Erre leginkabb akkor keriil
sor, ha a szervezeli integritdst sértd esemény megallapitasat kovetden a feleldsség
eldontéséhez, illetve hasonld esetek megeldzése érdekében szitkséges intézkedések
meghatarozasidhoz, nem elég a rendelkezésre allo informaécié.

Amennyiben biinteté- vagy szabalysértési eljards kezdeményezésének sziikségessége
merill fel, a sziikséges intézkedések meghozatala az arra illetékes szervek értesitését is
jelenti annak érdekében, hogy megalapozottsig esetén az illetékes szerv a megfelel
eljardsokat meginditsa.

Ha ayilvanvalova valt, hogy a szervezeti integritdst sértd eseményt bejelentd
rosszhiszemilen jart el, és alaposan feltehetd, hogy ezzel biincselekményt vagy
szabalysértést kovetett el, masnak kart vagy egyéb jogsérelmet okozott, adatai az eljaras
kezdeményezésére, valamint lefolytatdsara jogosult részére atadhatok.

6. A szervezeti integritast sértd eseménnyel kapcsolatos eljaras nyomon kovetése

. A Jegyzé feladata a szervezeti integritast sérté eseménnyel kapcsolatos intézkedés,

alabbiak szerinti nyomon kévetése:

a) az elrendelt vizsgdlatok, meghozott dontések, illetve a meginditott eljarasok
lefolytatdsdnak nyomon kévetése,

b) a vizsgalatok soran elrendelt intézkedések végrehajtasanak figyelemmel kisérése,

c) a feltart szervezeti integritast sértd esemény tipusa alapjan a tovabbi szabélytalansag-
lehetdségek feltarasa,

d) ahasonld esetek megelézésére intézkedések megtétele, szabalyzatok maédositasa.
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6.2. A szervezeti integritdst sértdé eseménnyel kapcsolatos eljarasrdl informaciot kell
szolgaltatni a belsd ellenérzési vezetd szamadra, eldsegitve a folyamatban 1évo
ellenérzéseit, illetve lehetdvé téve szaméra az ellendrzési kdrnyezetre és a vezetési
folyamatokat érinté eseményekre torténd nagyobb ralatast.

7. A szervezeti integritast sért6 eseménnyel kapcsolatos intézkedések nyilvantartasa

7.1. A Jegyz6 feladatai a szervezeti integritast sérté eseménnyel kapesolatos intézkedés soran:

a) gondoskodik a szervezeti integritast sérté eseményekkel kapcsolatban keletkezett
iratanyagok nyilvantartasanak naprakész és gondos kezelésérdl,

o

b) elrendeli a kapcsolddd irdsos dokumentumok elkiilonitett nyilvantartasban torténd
iktatasat,
c) nyilvantartast vezet a megtett intézkedésekrdl és az ahhoz kapesolddé hataridékrol.

7.2. A Jegyz0 az Onkormanyzat képvisclo-testillete részére készitett éves ellendrzési
jelentésében szamot ad:

a) a belsd ellendrzés altal tett ajanlasok, megéllapitisok és javaslatok hasznositasarol,
hasznosuldsanak tapasztalatairdl,

b) az intézkedési tervek megvaldsitasarol,

c) az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatokrol.

8. Zarod rendelkezések

8.1. A Szabalyzat 2019. szeptember 1-jén 1ép hatalyba.
8.2. A Szabalyzat rendelkezéseit minden érintettel meg kell ismertetni. Ennek felel6se a jegyzd.

8.3. A Szabalyzatot jogszabalyi, szervezeti vagy feladatkori modosulas esetén aktualizalni kell.
Ennek felelose a jegyz6.

Hernad, 2019. augusztus 30. o

dr. Kaldenecker Anett
jegyzd
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Megismerési nyilatkozat

Az Ujlengyeli Koz6s Onkormanyzati Hivatal 2019. szeptember 1-jét6l hatdlyos Szervezeti
Integritast Sértd Események Kezelésének Eljarasrendjérdl szold szabalyzatot megismertem.
Tudomasul veszem, hogy az abban leirtakat a munkam soran koteles vagyok betartani.
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