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BEVEZETO

Az intézmény miikodését szabalyozo dokumentumok.
A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok 0sszhangban vannak az aldbbi
intézményi dokumentumban megfogalmazottakkal SZMSZ, Hazirend, Pedagogiai Program,
Tovabbképzési program/ beiskolazasi terv.

Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja,
Helyi pedagogiai programunk,

Eves Munkaterv,

SZMSZ, Hazirend,

Tovéabbképzési program,

HELYZETKEP

Személyi feltételeink
1.1.1. A csoportok kialakitisa, a gyermeklétszam alakuldsa

Az intézmény férdhelye:65 0.

A 2026-27. nevelési évre 21 6 gyermek iratkozott be az 6vodaba.
Ebbdl felmentett 0 f6 gyermek.

Elutasitott gyermek nem volt.

Fellebbezés nem érkezett.
Ebbdl varolistan szerepel 0 {6 gyermek.

Ebbdl 3 {6, aki 3 éves életkor betdltése eldtt mar igénybe veszi a szolgaltatast.
A 21 {6 gyermeket fel tudjuk venni.

Az alébbi tablazat szemlélteti a csoportlétszamokat:
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Ssz. A csoport neve Korcsoport Férohely Létszam
1. Maci csoport nagy 26 21
2. Katica csoport kozEépso 12 13
3. Siini csoport kis 27 22
Osszesen: 65 56

A szervezési elv, amely alapjan beosztottuk a gyermekeket a csoportokba:

A gyermekek beosztasa azonos életkorti csoportokban valosult meg ebben az évben.
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Személyi valtozasok, felnott létszam

Engedélyezett allashelyiink szama: 6 {6 6vodapedagdgus, 3 f6 dajka.

Viltozés: 1 6 6vodapedagogus gyakornokot 2026. augusztus 24-tdl alkalmazunk Gjonnan.
1 6 6vodapedagdgusunk szerezte meg 2025.jiniusban a felséfoku képesitést.

Segitséget kapunk a Pusztavacsi Onkormanyzattol abban, hogy munkatirsat rendelnek az
6vodaba fiitd, kisegitd, takaritdé munkakor ellatasara.

Palyakezdd, gyakornoki képzésen részt vevo kollégat alkalmazunk.

Az alabbi tabladzat szemlélteti az egyes munkavallalok nevét, munkakorét, valamint a
munkavégzés helyszinét:

MANOVAR OVODA ES MINIBOLCSODE

A csoport neve Ovodapedagégusok Dajka
Maci csoport ZS.A. S.J.G.
K.A.
Katica csoport K.A.B. B.G.J.
L.E.
Stini csoport E.J. SZK.E.
D.AA.

A pedagogusok munkaidejének beosztasa

Ovodapedagdgusok kotott munkaideje 32 éra (csoportban toltik le).

A heti 40 6ra a fennmarad6 8 6rabol maximum 4 6rat a 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet
17.§ (1) (2) bekezdésében meghatirozott feladatok ellatdsara fordithato, illetve eseti
helyettesitésre, munkak6zdsség vezetdi feladatokra heti két ora.

Helyettesités 17 § (4), (5) bekezdés értelmében egy pedagogusnak egy nap max. 2 oOra, egy
héten 4 Ora, tanitasi évenként legfeljebb harminc tanitasi napra rendelhetd el.

A pedagogiai asszisztens munkaidejének beosztasa
Heti 40 ora.

Az ovodapedagogus szamdra a kotott munkaidonek neveléssel-oktatdassal le nem kotott
részében végezheto feladatok (heti 4 ora)

Foglalkozasok, el0készitése,

A gyermekek fejlddésének nyomon kdvetése (fejlddési naplod vezetése, értékelése),
Onértékelési csoport munkajaban valo részvétel,

Mindsitésre valo felkésziilés,

Gyakornok mentoralasa,

Az intézmény kulturdlis és sportéletének, versenyeknek, a szabadidé hasznos
eltoltésének megszervezése,

El6re tervezett beosztas szerint vagy alkalomszeriien gyermekek, egyéb foglalkozasnak
nem mindsiilo - felligyelete,

A tanulo- és gyermekbalesetek megeldzésével kapcsolatos feladatok végrehajtésa,

A gyermek- ¢és ifjusagvédelemmel 6sszefliggd feladatok végrehajtéasa,

VV VYV VVVVVYY

(o
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Eseti helyettesités,

A pedagdgiai tevékenységhez kapcsolodo tigyviteli tevékenység,

Az intézményi dokumentumok készitése, vezetése (Ovi-kréta, csoportnaplo, fejlodési
naplo),

A sziilokkel torténd kapcsolattartds, csaladlatogatas, sziili értekezlet, nyilt napok,
fogaddora megtartasa,

Csoportvezetdi munkaval osszefliggo tevékenység,

Pedagogusjelolt, gyakornok szakmai segitése, mentoralasa,

A nevel6testiilet, a szakmai munkak6zosség munkajaban torténd részvétel,
Munkakozosség-vezetés (2 ora),

Az intézményfejlesztési feladatokban vald kdzremikodés,

Kornyezeti neveléssel Osszefliggd feladatok ellatdsa (tanulmanyi kirdandulasok sétak
szervezeése),

Ovodai szertar fejlesztése, karbantartasa,

A pedagogiai program célrendszerének megfeleld, az éves munkatervben rogzitett
foglalkozas vagy egyéb foglalkozasnak nem mindsiild feladat ellatdsa rendelhetd el.

VV VYVVVVVY Y VVY

Vezet6i kotelezo orak - igazgato heti kotelezd oraszama 10 ora.

5. melléklet a 2011. évi CXC. torvényhez®?!

Igazgato heti tanorainak szama (6vodapedagogus esetén ovodai foglalkozasainak szama)

A B C D E

I Intézmenytipus legalabb 459 f(')' gyermek-, 200449 f6 kf’izrétti,gyermek-, 50-199 £6 k(jrzirjtti gyermek-, 50 16 alat,ti ’gye,rmek-,
tanuldlétszam tanuldlétszam tanuldlétszam tanuldlétszam
20voda 6 8 10 12
»  Orakedvezmények: heti idékerete:

Igazgato 40 ora
Dajka heti kotott munkaideje: 40 ora
Gyogypedagdgus, Logopédus (utazd) heti munkaideje: 5 ora.

AZ INTEZMENY TOVABBI MUNKATARSAI

Név Munkakér A munkavégzés helye

Manoévar Ovoda és

KGP logopédus- gydgypedagdgus Minibélesdde

Vezetés elvardsa az 6voda dolgozoitdl

A gyermekek mindenek felett 4116 érdekeit szolgalja.

A szeretetteljes 6vodai légkor biztositasa.

A helyi pedagogiai programban megfogalmazott cél- és feladatrendszernek megfeleld
munkavégzés.

Differencialt, egyéni fejlesztés alkalmazasa.
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Targyi feltételeink

Az 6voda épiilete régi €pitésii volt, azonban teljes felujitdson ment keresztiil. Az dvoda teljes
kiilso ¢és belso felujitasa teljesen befejezddott palyazati forrasbol.

Szerepelt a belso ajtok cseréje, vizesblokk csempéjének, WC-knek, mosdoknak, vizvezetéknek,
vizmelegitoknek cseréje. A csoportszoba padldzatat lamindlt padlora cserélték, a tisztasagi
festés megvalosult. Az Onkormanyzat elkészitette az dvoda elétti parkolot és jardat.

A csoportok szakmai anyagra fordithat6 6sszeggel rendelkeznek ez évben is, 150.000.- Ft jut
csoportonként jatékra, egyéb fejlesztd eszkozre.

A karbantartdsi, felujitdsi munkalatok tervezése

A nyari takaritasi sziinetben végezziik a sziikséges karbantartasi, feljitasi munkaékat.

Ideje: 2026. junius 28.- julius 25. vagy 2026. julius 26.-augusztus 22.

Az ujlengyeli 6vodaval kotott egyiittmiikodési megallapodas keretében a nyari takaritasi-
karbantartési sziinet valamely négy hetében mi, a masodik négy hetében Ujlengyel biztositja az
ligyeletet az 6vodaban.

Jatszéudvar karbantartasa:

Udvari fak megvédése csak részben sikeriilt, az arnyékolasrél viszont gondoskodni kell a
tovabbiakban.

Az udvari gyermekjatékok cseréje 2020. nyaran valosult meg palyazati forrasbol, terveink
szerint bovitjiik a jatékok szdmat. A kotelezd feliilvizsgalat megtortént 2026. jiniusaban. A
homokoz¢ f616tt napvitorla biztositja az arnyékolast.

Gyep locsolasanak megoldasa akadalyokba litkozik jelenleg.

A sziikséges beszerzések tervezése

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet meghatarozza a nevelési-oktatasi intézmények kotelezo
eszkoz- és felszerelési jegyzékét. Az dvodai eszkdzjegyzékben elbirt berendezések, targyak,
felszerelések neveldomunkankhoz rendelkezésre allnak. Ami a jegyzék szerint hidnyossag az
intézményben, még 1 homokoz6 és 1 lengdhinta. Ennek beszerzése megvaldsithato.

Megvaldsult beszerzések:

Sziiléi adomanybol:

Az udvar rendberakésa

Farsangi és mas alkalommal igénybevett ¢l6 gyermekmiisor
Gyermeknap szervezése adomanyokkal

Csoportokba jatékok és hangerdsitd vasarlasa

Intézményi forrasbol:
Gyermektordlkozok
Fejlesztd jatékeszk6zok
Mozgast fejlesztd eszk6zok

Fenntart6 felajdnlésaval:

Gyermek jatékok vasarlasa

Gyermekek ¢és a programjainak anyagi tAmogatasa
Uj eszkozok a csoportbévitéshez
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Megvaldsitando beszerzések:

Jatéktarolo rekeszek beszerzése
Felnott székek

Udvari jatszotéri eszk6zok bovitése
SzOnyeg

MUKODESI TERV

A 2026/2027. nevelési év tartama

2026. szeptember 01 — 2027. augusztus 31.

Torvények, rendeletek, melyek szabalyozzak az 6voda mikodését

A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e— 2024. évi LII. torvény a pedagogusok 1 €letpalyajarol
e— 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a

koznevelési intézmények névhasznalatardl

2021. évi LIL torvény az egyes kdznevelést érintd torvények modositasarol

A Kormany 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol sz616 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet, valamint egyes kéznevelési
targyl kormanyrendeletek modositasarol

2026. évi XLVIL. toérvény (koznevelési modositas)

Ez a médosito torvény 2026. szeptemberétdl megvaltoztatta a legitimacios eljarast.
Hatalyat veszti a pedagogusok teljesitményértékelésérdl szolo 18/2024. (IV. 4.) BM
rendelet.

1/2026. (VII. 31.) OGYM rendelete a 2026/2027. tanév rendjérol

2023. évi LII. torvény a pedagogusok 1j €letpalyajarol (Paétv.)

401/2023.(VIIL.30.) Korm.rendelet A pedagdgusok 10j €letpalydjardlsz6162023. évi LII.
torvényvégrehajtasarol (hatalyos2025.07.01-tdl)

402/2023.(VIIL.30.)Korm.rendelet a pedagogusok 1j életpalydjardl szold torvény
szerinti felzark6zd ¢€s kedvezményezett telepiilések listajarol, valamint egyes
kozneveléssel Osszefiiggd kormanyrendeletek modositasarol

229/2012.(VIIL.28.) Kormanyrendelet a nemzeti kdznevelési torvény végrehajtasarol
20/2012.(VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

331/2023. (VII. 19.) 19.Korm. Rend. egyes felsdoktatasi, kdznevelési és innovaciods
targyu kormanyrendeletek modositasarol

331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és
hataskorok ellatasarol, valamint a gyamhatosag szervezetérdl és illetékességérol
328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
ellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

Magyarorszag Alaptorvénye

1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrdl, 2011. évi CLXXIX. Torvény a
nemzetiségek jogairol, 2007. évi LXXX térvény a menedékjogrol
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e 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-
egészségiigyi eldirasokrol

e 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet hatdlyon kiviil helyezve a pedagoégusok
teljesitményértékelésérol

2026-2027. nevelési- és tanév rendje

Nevelési év idotartama: A nevelési év elsé napja 2026. szeptember 1. (kedd), utolsé napja
2027. augusztus 31.

A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel, amelybdl két nevelés nélkiili munkanap idépontjardl és
programjardl - az Ovodaigazgatd véleményének kikérésével - az egyes telephelyek
o6vodapedagdgusai jogosultak donteni.

Nevelotestiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a
nevelOtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A nevelémunkat segité munkatarsak (pedagdgiai
asszisztens, dajka, konyhai kisegitd, kertész) részvétele a szervezés fiiggvényében
alkalomszertien kotelezd. Nevelés nélkiilli munkanapokon gondoskodunk a gyermekek
feliigyeletérol. A feliigyelet megszervezésérdl a jarvanyiigyi szabalyok betartasaval tobb
telephely kozdsen is gondoskodhat.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama lecsokken,
igy ezeken a napokon — eldzetes sziil6i igényfelmérés alapjan és a fenntartd jovahagyasaval -
az intézmény Gsszevont csoportokban lizemelhet, vagy zarva tart.

A 2026-2027. nevelési év munkatervének elkészitésekor az alabbi nevelési évet érintd
kormanyrendelkezéseket sziikséges figyelembe venni:

Az Oktatasi és Gyermekiigyi Minisztérium (OGYM) altal kiadott 1/2026. (VIIL
31.) OGYM rendelete a 2026/2027. tanév rendjérol

Megjelent a Magyar Kozlony 2026. évi 103. szamaban a rendelet a 2026/27. tanév
rendjérol.

Iskolai sziinetek idépontjai:

Tanitasi sziinetek a 2026/2027-es tanévben:

» Oszi sziinet: 2026. oktéber 23-t6] november 1-ig. Az §szi_sziinet el6tti utolsé
tanitasi_nap: oktober 22.(csiitortok), a sziinet utani elsé tanitasi nap pedig
november 2. (hétfo).

= Téli sziinet: 2026. december 19-tol 2027. januar 3-ig. A téli sziinet elétti utolso
tanitasi nap 2026. december 18. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2027.
januar 4. (hétfo).

= Tavaszi sziinet: 2027. marcius 23-t6l aprilis 4-ig. A tavaszi sziinet el6tti utolsé
tanitasi nap 2027. marcius 24. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap aprilis 5.
(hétfo).

A jogszabaly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazni kell.

A nyari zarva tartas tervezett idopontjai
Ideje: 2026. junius 28.- julius 25. vagy 2026. julius 26.-augusztus 22.
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Az tjlengyeli 6vodaval kotott egyiittmiikodési megallapodas keretében a nyari takaritasi-
karbantartési sziinet els¢ négy hetében mi, a masodik négy hetében Ujlengyel biztositja az
iigyeletet az 6vodéaban.

Az ovoda nyitvatartdasa

Az intézmény nyitvatartési ideje:

Intézményiink 6t napos munkarendben, heti 10 6ra nyitvatartassal folyamatosan mitkodik.
Hétfotol - péntekig a 6.30 o6ratol — 16.30 oOrdig tart nyitva.

Reggel az 6vodaba valo érkezéstol 8.00 oraig, valamint délutan 15.15 — 16.30 oraig a kijelolt
csoportban, tigyeleti rendszerrel, 6sszevontan biztositunk ellatast a gyermekek részére.
Szombati és vasarnapi zarva tartdssal miikodik az intézmény.

A nyitvatartas teljes idOtartama alatt 6vodapedagdgus latja el a gyermekek nevelését.

A nevelési év szeptember 1-t6] augusztus 31-ig tart, mely két részbdl all:
e Szervezett nevelési idoszak: szeptember 01-t61 majus 31-ig.
e Nyari iddszak: junius 01-tdl augusztus 31-ig.

A nyari zdrds tervezése

A nyvari zaras idGintervallumanak megtervezése:

A nyéri zarva tartast 2026. julius 27 - augusztus 23. kdzoti napokon tervezziik 6vodankban. A
nyari fertétlenitési takaritasi sziinet julius és augusztus hénapokban, a fenntartdé engedélyével
torténik. Ekkor torténik az éves feltjitas, karbantartds, nagytakaritds. Ennek az idépontjarol
legkésobb februar 15-ig, hirdetmény formajaban (falitijsag, sziiléi értekezlet) tajekoztatjuk a
sziiloket.

Az iskolai Oszi, téli és tavaszi sziinetek, illetve a nagyobb hidnyzasok esetén a nevelési év
kozben az d6vodai élet zavartalan miikodését biztositva, de az ésszerlis€ég ¢€s takarékossag
jegyében felmérjiik a varhatd 1étszamot. Amennyiben a gyerekek létszdma csoportonként
indokolja, ¢éliink a csoportok 6sszevondsanak a lehetdseégével, ligyelet biztositasaval.

Rendkiviili esetben (pl. 6vodapedagdgus hianyzdsa stb.) csoportdsszevondst, a torvényes
létszamkeretek betartdsaval, és a nevelOtestiilet véleményének a figyelembevételével az
igazgat6 rendelhet el.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartd engedélyével egészségiigyi okokbodl, természeti
vagy mas katasztrofa esetén kertilhet sor.

A nevelés nélkiili munkanapok rendje

A nevelés nélkili munkanapok idépontjainak meghatarozasa:

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel. Nevel6testiileti értekezleteken, nevelés nélkiili
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munkanapokon, a nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segitd
munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka) részvétele az alkalomszerli szervezés
fliggvényében kotelezo.

A nevelés nélkiili munkanapokat minden esetben a pedagdgiai szakmai tovabbképzésre,
forumra, eléadésra, tanulmanyi kirandulésra, valamint a nevelési értekezleteink megtartasara
hasznaljuk fel. A nevelés nélkiilli munkanapokon — sziil6i igény esetén — sziikség esetén
gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérol.

2026.09.18. Szakmai értekezlet

2026.10.26.

2026.12.23. Szakmai megbeszélés a PMPSZ-hez iranyitando gyermekekrol
2027.04.25. Evzaro, Ballagas, Gyermeknap megszervezése

2027.06.18. Tanulmanyi kirandulas

A sziiloi beszélgetések (fogadoorak) rendje

Hataridé
Korcsoport L A L A
1. sziildi beszélgetés 2. sziiloi beszélgetés
3-4 évesek 2026.oktober vége 2027. januar eleje
4-5 évesek 2026.0ktober vége 2027. januar eleje
5-6-7 évesek 2026.oktober vége 2027. januar eleje

A nyilt nap idépontja

Nyilt napok tervezése

Farsangi délel6tt, Anyak napja és Evzaro és Ballagési tinnepek alkalmaval.
A téma az linnepkdrhdz, évszakhoz kapcsolodik a napi tevékenység soran.
Részt vehetnek a sziilok, gyermekek, 6vodai dolgozok.

A jelentkezés és a beiratkozas a 2026/27. nevelési évre

A kovetkezd nevelési évre beiratkozas ideje: 2027. aprilis 20-21.(hétfo, kedd)

A kotelezo felvételt biztosité ovodakra vonatkozo uj szabaly

Hatalyon kiviil helyezésre keriilt az Nkt. 49. § (2) bekezdése, mely kimondta, hogy a gyermeket
elsdsorban abba az o6vodaba kell felvenni, atvenni, amelynek korzetében lakik vagy ahol
sziiléje dolgozik, mert ez ellentétes azzal a szaballyal, mely szerint az 6voda kdteles felvenni,
atvenni azt a gyermeket, aki €letvitelszertien az 6voda korzetében lakik [Nkt. 49. § (3) bek.].
A kotelezo felvételt biztositdo ovodaba azt a gyermeket kell felvenni, aki az 60voda
korzetében lakik életvitelszeriien, tehat a sziil6 munkavégzésének helye nem alapozhatja
meg a kotelez6 ovodai felvételt.

Ha az 6vodaba jelentkezOk szdma meghaladja a felvehetd gyermekek szamat, nem kell a
felvételre javaslatot tevd bizottsagot szervezni.
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Beszoktatas

Az Ujonnan felvett gyermekek jogviszonyanak kezdete.

2026. szeptember 01-tol Iétesithetnek jogviszonyt az ujonnan beiratott gyermekek. A 3.
életéviiket betdltott gyermekek kotelezden elfoglaljak helytiket a szamukra kijeldlt csoportban.
A 3 ¢év alatti, 2,5 ¢letévet betoltott gyermekek a szobatisztasadg kialakuldsa utan, valamint a
szll6 munkéba allasakor johetnek dvodaba.

A nemzeti koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) valtozasai (modosito
jogszabaly: egyes kdznevelést érintd torvények mddositasardl szolo 2021. évi LII. torvény 23.

§ (2) bek)

A gyermek 6vodai nevelésben valé kotelez6é részvétel aloli felmentése

Az iddbeli tartama kizarolagosan nem korlatozhato, mert az sértené a sziil6 azon alapvetd jogat,
hogy a gyermekének adando6 nevelést szabadon megvalassza. Nkt. 8. § (2) A 2021. julius 1.
napjan hatalyba 1€pd 1) eljarasi szabalyok szerint

A felmentés a targyév aprilis 15-ig kérhetd, a felmentés annak az évnek az augusztus 31.
napjaig adhato, amelyben a gyermek negyedik életévét betolti, kiilonos méltanylast
érdemld esetben ijabb kérelem alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a
gyermek 6todik életévét betolti.

A tartos gyogykezelés alatt 4116 gyermek esetén a kérelem 4prilis 15. napja utan is benytjthato.
Tartds gyogykezelés alatt allo gyermek esetén a szakorvos rendelhet6 ki.

A jogszabdly valtozas célja: a gyermek tankotelezettségének megéllapitdsa iligyében az
6vodanak megfeleld lehetdséget biztositani szakmai allaspontja kifejtésére. Sziiloi kérelem
hianyaban a gyermek tankotelezettsége megkezdésének halasztasat a gyamhatosag is
kezdeményezheti. A sziild, a gyamhatosag a kérelmét legkésébb az iskolakezdés évének januar
18-4ig nyujthatja be a felmentést engedélyezd szervhez. A sziild kérelme alatdmasztisara
kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét alatamasztd 6vodai dokumentumokat is (Nkt. 45.
§ (2) bek., Nkt, 6. mell.) Feladat: az 6voda felkésziilése — sziikség esetén — az
iskolaérettséggel Kkapcsolatos szakvélemény Kkialakitasara, annak munkatervbe
foglalasaval.

Tartos gyogykezelés alatt allo gyermekek ellatasa - A kiemelt figyelmet igényl6 gyermek,
tanulo kategoridja a tartos gyogykezelés alatt 4llo gyermek, tanul6 korével boviilt [Nkt. 4. § 13.
pont ¢) alpont].

Tartos gyogykezelés alatt all6 gyermek az, akinek egészségiigyi ellatasa a szakorvos véleménye
alapjan az adott nevelési évben a harminchat nevelési napot varhatoan meghaladja, és emiatt a
legalabb napi négy orai tartamban meghatarozott 6vodai foglalkozasokon nem tud részt venni
[Nkt. 4. § 18. pont]. - Eiitv. 89. és 91. §

Az 1-es tipusu diabétesszel é16 gyermekek ellatasa - Az Nkt. 2021. szeptember 1. napjan
hatalyba 1ép6 moddositasa a 2021/2022. nevelési évtdl kotelezettséget telepit az 6vodakra az
inzulinfliggd cukorbetegségben szenvedd, ovodai nevelésben részt vevd gyermekek indokolt
esetben torténd, intézményben megvalosulo specialis ellatasa tekintetében.

Az 6voda igazgatdja az 1-es tipust diabétesszel €16, az dvodaval jogviszonyban all6 gyermek
részére a sziild vagy mas torvényes képviseld kérelmére, a gyermekkori diabétesz gondozasaval
foglalkoz6 egészségiigyi intézmények szakmai iranymutatdsa alapjan a jogszabalyban foglalt
specialis ellatast biztositja [Nkt. 62. § (1a) bek.].
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Az 6voda igazgatdja — az ellatds megszervezésével Osszefiiggésben — a pedagdgus vagy
érettségi végzettséggel rendelkezd, neveld-oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakorben
foglalkoztatott beosztottja szdmara eldirhatja:

a) a vércukorszint sziikség szerinti mérését,

b) sziikség esetén, orvosi eldiras alapjan, a sziilével, més térvényes képviseldvel, a
megadott kapcsolattartdsi médon egyeztetve, az eldirt idokdzonként a sziikséges
mennyiségll inzulin beadasat (Nkt. 62. § (1b) bek.)

A beszoktatas folyamata

Az 6vodapedagogus beiitemezi a beszoktatast oly modon, hogy figyelembe veszi a gyermekek
kotelezé Ovodaztatasat szabalyozo torvényi rendelkezést: elsObbséget élvez az a gyermek, aki
a 3. ¢életévét mar betoltotte, vagy atkeriilt gyermek esetén 3 évnél idésebb.

A sziildvel egyiitt torténik az 6voda dolgozoinak, épiiletének megismerése, majd a kdzosséggel
vald megismerkedés. Az elsd napokban 10 6ratol ebédiddig tartozkodnak az intézményben,
majd novelve az itt toltott idot, a gyermek dvodai étkezési mas gondozasi teenddkkel is
megismerkedik. Az elsd napokon a teljes délel6ttot tolt a sziild gyermekével az 6vodéaban,
késobb fokozatosan csokkentjiik az id6t, a hét vége felé a sziild egyre kevesebb iddt tolt
gyermekével az ovodaban. A gyermek sziilotdl valo elvalasat figyelembe véve a kovetkezd
héten még lehetéség van a gyermek-sziilé fogadasara, ha a gyermek azt igényli. Ettél fogva a
gyermek mar egyediil marad az 6vodaban.

A beszoktatas menetének segitése: A dadusok és 6vodapedagdgusok segitokészen tajékoztatjak
a sziiléket az 6vodai feladatokrol, tiirelemmel fogadjdk, vigasztaljak az ) gyermekeket.

Az intézményi igazgatds teriiletei

Munkaltatoi feladatok:

Feladat Felelos Erintettek Hatarido
A képesitési kovetelmények legkésdbb a
figyelembevételével az 6voda 1gazgato munkavallalok  munkaba allas
dolgozoinak alkalmazasa napja
A koznevelési foglalkoztatottak
besorolasa, illetmény-elémeneteli igazgatd munkavallalok folyamatos
rendszerének figyelemmel kisérése
Anyagl oS erkdlesi elismerés igazgato munkavallalok folyamatos
gyakorlasa
A kOZ’ne.Veles1 ff)glalkoztatrottak igazgatd munkavallalok folyamatos
személyi anyagénak kezelése
10 nappal a
A miiszakrend elkészitése igazgato munkavallalok Tnuszak’refld
¢letbe Iépése
elott
A munkarend meghatérozdsa, igazgato munkavallalok folyamatos

munkafegyelem betartatasa, ellendrzése
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Feladat Felelos Erintettek Hatarido

Szabadsagolasi terv jovahagydsa és

megkiildése a fenntartonak igazgatd munkavallalok februar 15.

Hianyzasok nyilvantartasa,

helyettesités, tilmunka elrendelése 1gazgato munkavallalok folyamatos

A dolgozok munka-, baleset- és a nevelési év

tlizvédelmi oktatdsdnak megszervezése 1gazgato munkavallalok kezdete
Felno6ttek egészségligyi vizsgalatanak igazgaté munkavéllalok  méjus hénap
megszervezése
Pedagogiai feladatok:
Feladat Felelos Erintettek Hataridé
, e . igazgato, igazgato
ﬁz o\:/;g:if:siagoglal programjdnak 6vodapedagdguso koznevelési folyamatos
g k foglalkoztatottak
igazgato, igazgato
Az Ovi-kréta alkalmazasa 6vodapedagoguso koznevelési folyamatos
k foglalkoztatottak
minden évben
, . e . . koznevelési a nyito
Az 6voda munkatervének elkészitése igazgat6 foglalkoztatottak ertekezlet
el6tti hét
Az 6vodai nevelés orszagos i L.
alapprogramjdban megfogalmazott igazgat6 koznevelési folyamatos
pprogratja nestos £azg foglalkoztatottak y
alapelvek érvényesitése
. . . . koznevelési
. . ‘o . fol ¢
A vilagnézeti semlegesség biztositasa 1gazgato foglalkoztatottak olyamatos
Az 6vodai neveldmunkahoz 1gazgatd, szakmai koznevelési
g, . folyamatos
segitségnyujtas munkako6zosség — foglalkoztatottak
A neveldtestiileti és munkatarsi " L.
értekezletek elokészitése igazgatd koznevelési folyamatos
iy ’ foglalkoztatottak
lebonyolitasa
A szakmai munkak6zosség segitése igazgatd ovodapsl((iagogus folyamatos
Az onkepz’esek“es t?vapbkepzesek igazgatd ovodapedagogus folyamatos
megtervezese, 0sztonzese ok
a1 , , i to, ilok é
A sziil6k ¢€s az dvoda kapcsolatanak . 18azgato SZUIOR €5
clmélyitése ovodapedagdguso koznevelési folyamatos
k foglalkoztatottak
A tehetséggondozas, felzarkoztatas és igazgato,
L . , , gyermekek,
az egyéni fejlesztés figyelemmel 6vodapedagdguso 1 folyamatos
. sziilok,
kisérése k
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Feladat

Pélyéazatokon val6 részvétel
0sztonzese

Az dvoda informacids rendszerének
mukodtetése

A nevelomunka ellenorzése,
értékelése, mérése

Beszamolo készitése a fenntartd felé

Onértékelési, tanfeliigyeleti rendszer
mikddtetése, tdmogatasa

Mindsitési rendszer timogatasa

4
¥ER ] rr] o ] r

Taniigy-igazgatasi feladatok:
Feladat

A gyermekek felvétele, atvétele, a
szulok irasos értesitése, a
gyermekcsoportok kialakitasa

Az 6vodakételesek felmentése az
ovodaba jaras alol-sziilok
tajékoztatasa az eljarasrol

Az 6vodakételesek dvodaba
jarasanak figyelemmel kisérése,
igazolatlan hidnyzas esetén a
sziikséges intézkedések megtétele

Torekvés a gyermekbalesetek
megeldzésére

A gyermekek egészségiigyi
tisztasagi vizsgalatanak
megszervezese

A gyermekek adatainak
nyilvantartasa, az adatok
tovabbitasanak igazgaton keresztiili
ligyintézése, az adatvédelem
biztositasa

Taniligyi dokumentumok vezetése,
taniigy-igazgatasi, igyviteli
feladatok ellatasa

Manovar Ovoda és Minibolcsode

Felelos Erintettek Hatarido
igazgato, . .
ovodapedagdguso ovodap(e)ﬁagogus folyamatos
k
igazgatd koznevelési folyamatos
8428 foglalkoztatottak Y
igazgat6 koznevelési folyamatos
8378 foglalkoztatottak Y
igazgatd fenntarto 2 fc?nntartq
eldirasa szerint
igazgato, , .
ovodapedagdguso dvodap ;c)lc:agogus folyamatos
k
igazgato, , .
ovodapedagdguso ovodap(e)lciagogus sziikség szerint
k
vodanedass .
ok sterit
k
Felelos Erintettek Hatarido
jelentkezés,
. , gyer.r}lskek, beiratkozas
igazgato szulok, s )
dvodapedagogusok aprilisban, ill.
folyamatos
1gazgatd, sziilo sziilok, gyermekek aprilis 15.
igazgato, 1 n
dvodapedagogusok gyermekek, sziilok folyamatos
igazgatd, szuldk, ermekek folyamatos
ovodapedagdgusok gy y
igazgato gyermekek folyamatos
igazgatd sziilok, gyermekek folyamatos
igazgato, kdznevelési folvamatos
ovodapedagdgusok  foglalkoztatottak y



Feladat Felelos Erintettek Hatarido

A statisztikai lapok kitoltése, ioazoatd az 6voda dolgozoi, hztg;?c%g(zggt
kotelez6 adattovabbitas gazgato, a gyermekek 15.) ’
Javaslattétel az 6voda szulok, a zarva tartas
nyitvatartasara, zarva tartas igazgatd koznevelési kiirasa februar
engedélyeztetése foglalkoztatottak 15-1g kotelezo
A tankdteles koru gyermekek
létszdmanak ¢és személyének ovodapedagdgusok gyermekek januar 10.
megallapitdsa
az iskolai
beiratkozasig,
vagy az Oktatasi
Hivatalhoz
fordulasig
. T g (januar 15.),
Az iskolaba lépéshez sziikséges . , 1
. . 1 res ovodapedagdgusok gyermekek, sziilok vagy a
fejlettség megallapitasa .
pedagdgiai
szakszolgalathoz
iranyitasig
(szeptember
vége. oktober
eleje)
Tankoteles gyermekekkel és az
altalanos iskolai beiratassal igazgato, gyermekek, janudr 16 —
kapcsolatos dvodai feladatok o6vodapedagdgusok szilok, iskola apr.15.
megszervezese
A hitoktatas feltételeinek biztositasa igazgatd gyermekek, sziilok folyamatos
A e d ok . 1gazgato,
A gyermek- & 1fjusag}/edelm1 gyermekvédelmi  gyermekek, sziilok folyamatos
feladatok megszervezése 3
felelds
Gazdalkodasi feladatok:
Feladat Felelos Erintettek Hatarido
fenntarté a tervezet leadasa:
Az 6voda éves koltségvetésének . , R . oktober ho (a
. s SR 1gazgato koznevelési e
megtervezése, felhasznaldsanak iranyitasa fenntarto6i igény
foglalkoztatottak .
szerint)
Az 6voda fenntartasaval, karbantartasaval . , . Fol,ygmatos,’ a
. s s . . . koznevelési nyari munkak
és feltjitasaval kapcsolatos munkak 1gazgato

foglalkoztatottak ~ megtervezése:

megszervezeése g .
majus ho
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A biztonsagos munkavégzés feltételeinek
biztositasa

Feladat Felelos

igazgato,
munkavédelmi
felelds, tizvédelmi
felelOs,
foglalkozas-
egészségligyi
lizemorvos

Az ing6 és ingatlan vagyon védelme igazgatd

Selejtezés elrendelése, leltarozas igazgatd

Szolgaltatasaink

Logopédiai és gyogypedagdgiai fejleszto foglalkozas

Végzi: K.G.P. logopédus
Munkarend: Hetente 5 6ra 8:00-12:00

Hitoktatas

Az alabbi tablazat szemlélteti a hitoktatas rendjét:

Az egyha’z A hitoktaté neve = Az 6voda neve
megnevezése
Kato{zkus 7M.
egyhaz
Refor’matus TSs
egyhaz

Erintettek

igazgato,
munkavallalok

igazgato,
munkavallalok

fenntarto

A hitoktatas
idopontja
csiitortok  11%-
]145

szerda 1437 -15%

Hatarido

folyamatos

folyamatos

a fenntartd
rendelkezése
szerint

Korcsoport

kozépso-nagy

kozépso-nagy

PEDAGOGIAI TERV

Altaldnos feladatok

Altalinos feladataink (a koznevelési torvény folyamatos alkalmazésa miatt adodo feladatok)

Ovodapedagégiai munkdank alapjat az alabbi kulcspontok képezik, melyek a mindennapokban

valosulnak meg:
e Differencialt fejlesztés,
e A szabad jaték kiemelt szerepe,

o Az ¢letkori sajatossagokhoz, egyénhez igazodd fejlodés- fejlesztés eldsegitése, a

tevékenységekre €piild nevelés - tanulds megvaldsulasa,
o A Tevékenységkdzponti nevelésre épiild nevelési — tanulasi folyamat megvalosulésa.
e A pedagdgusok elémeneteli rendszeréhez kapcsolodo feladatokrdl valo téjékozodas
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e A Tanfeliigyeleti ellendrzésekhez kapcsolddo feladatok attanulmanyozasa.

e Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak 2025. évi modositisa szerint
valtozasokra keriilt sor a Helyi Nevelési Programban.

e Intézményi dokumentumok moddositasanak tervezése a Nemzeti kdznevelési torvény
valtozasai miatt: a Helyi Nevelési Program, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és a
Hazirend modositasa.

Eves kiemelt pedagégiai feladat

A nevelési év kiemelt feladata

Elsodleges cél, feladat:

o A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartdsaval az 6voda nyugodt és
kiegyensulyozott 1égkorének biztositasa,

e Szervezetfejlesztés, - az Ovodapedagdgusok szakmai segitése, sziikség szerint féiskolai
hallgaté mentoralasa.

e Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés.

Tovabbi célok, feladatok:

e A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése.

e A szakmai munkako6zosség mitkodtetése, feladat meghatarozas.

o Az Onértékelés, a kiilsd szakmai ellendrzés €s a pedagodgusok elémeneteli rendszerének
alapjat képez6é mindsitési rendszerbdl adodo feladatok ellatdsa — a szakmai szinvonal
mérhetd emelése.

e A TER hatéalyon kiviil helyezése.

A kiemelt feladattal kapcsolatos szakmai leirasok:

Az Ovikréta alkalmazas kotelezOen eldirt adminisztracidés rendszer, amelynek vezetése
kotelez6 minden 6vodapedagdgus szamara.

Mind a belsd, mind pedig a kiilsé szakmai ellendrzések soran annak feltarasa folyik,
milyen médon és mértékben jelennek meg a pedagégus munkajaban az alabbi szakmai
tartalmak:

- Az intézmény sajat elvarasainak valo megfelelés

- Az éaltalanos pedagogiai szempontoknak valo megfelelés

- Mesterségbeli tudas a pedagdgus kompetenciak mentén:

Viltozds a pedagogus kompetencidak kérében:

rrrrr

rrrrr

Hivatal informatikai rendszerében tekinthetik meg az errol sz6l6 informaciokat.

A pedagogusok vj életpalyadjarol szolo 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol szolo 401/2023.
(VIII. 30.) Korm. rendelet 52. § (1) bekezdésének megfelelden a koznevelésért felelds miniszter
— az Oktatasi Hivatal (OH) javaslata alapjan — dontott a 2025. évben mindsité vizsgan,
mindsitési, palyazati és megujitasi eljardsban részt vevd pedagdgusok €s a neveld-oktatod
munkat kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatottak korérdl. Az OH a koznevelés
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informacios rendszere (KIR) személyi nyilvantartdsaban szerepld, az intézmények altal
rogzitett adatok, tovabba az OH feliiletére feltoltott és e-mailben elkiildott dokumentumok
alapjan tette meg javaslatat a 2025. évben mindsitési eljarasban részt vevd pedagodgusok
korérol.

Az Orszaggytlés eldtt 1¢évo, a pedagdgusok 1j ¢életpalydjarol szolo torvény tervezete alapjan a
Pedagogus 1I. fokozat elérése a késdbbiekben mar nem lesz kotelezd. A torvénytervezet
elfogadasat kovetden, atmeneti rendelkezések alapjan a 2024. évi kotelezé Pedagodgus I1.
eljarasban érintett pedagoégusok donthetnek majd arrdl, hogy szeretnének-e részt venni a
Pedagogus II. fokozatot célzd mindsitési eljarasban vagy sem. Az ezzel kapcsolatos
eljarasrendrdl — a jogszabdlyi kornyezet valtozasaval Osszhangban - az Oktatdsi Hivatal a
torvény elfogadasat kovetden részletes tajékoztatast ad majd minden érintettnek. Ennek
pedagogusnak nincs feladata.

A megfelel0 feltételekkel és az eldirt szakmai gyakorlattal rendelkezd kollégak — sajat dontésiik
alapjan — tovabbra is részt vehetnek a Pedagogus II. és a magasabb fokozatok elérését célzo
nem kd&telezé mindsitési eljarasokban.

e Minoéségelvii miikodésiink garanciajaként - épitve a kézikonyvekre €s utmutatdkra,
az intézmény Onértékelési Programjanak feliilvizsgdlata, Eves Onértékelési Terv
elkészitése, sziikség szerinti korrekcidja.

e Az 6voda dokumentumainak (HPP, SZMSZ ¢és mellékletei, Hazirend) szlikséges
modositasa.

e Hatékony egyiittmikodés a csaladokkal, a csalad -elsddleges szerepének
hangsulyozasa: A gyermekek egyéni fejlettségi allapotara épiilé nevelés és fejlesztés
csaladjaik széleskorii bevonasaval.

¢ Fokozott figyelem tobbek kozott a kornyezetre, az infrastruktirara, a személyzeti
ellatottsagra és az iranyitasra.

Eddigi tapasztalataink alapjan, valamint az onértékelésekhez sziikséges informéciogytjtések
(belsd ellendrzés-értékelések) soran kiemelt figyelmet forditunk az ez ideig végzett intézményi
szintll, leginkabb fejlesztést igényld teriiletekre:

e A gyermekek egyéni képességeikhez mérten valo fejlesztésére.

e Szakmai fejlodés: a PTTR tanfolyamokon, tovabbképzéseken valé részvétel,
onképzés.

e Mar a nevelési év elején Keriiljenek meghatarozasra azok a teriiletek és feladatok,
amelyek tivmunkiaban nem végezheto teljesitésiik azonban elengedhetetlen az
ovoda miikodéséhez.

o Tervezési és értékelési dokumentumok elvarasnak torténé megfelelése: kiemelt
célok egyéni, csoport (nevelési és tanulasi tervek) és intézményi szinteken.
Tervezési dokumentumok tartalmi és formai megfelelésége (csoportnaplo,
tematikus tervek, egyéni fejlesztési tervek — fejlodési naplo), tervezési és értékelési
technikak, modszerek.

e A Mesterpedagogus mindsitésre valo felkésziilés - amennyiben relevans -
tamogatasa a kollégak korében.

e Hangsulyosan jelenjenek meg a tankotelesekkel kapcsolatos fejlesztési és egyéb
(beiskolazasi stb.) célok és feladatok, a kormanyrendeletben megfogalmazott
iskolaelokészito tevékenység bevezetése és alkalmazasa.

e Az érintett pedagogusokkal egyiittmiikodve az dvodan Kkiviili ovodai nevelési
feladatok ,,betanitasa” (intézményi Ovikréta alkalmazasa). Ezzel 6sszefiiggésben
az informatikai feltételek felmérése, dolgozoi tesztelése.
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e Felndttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatinak rendje;
Munkavallalok oktatasanak megszervezése

e Inzulinfiiggo cukorbetegségben szenvedo gyermekek specialis ellatasa,
amennyiben relevans.

e A specialis étrendet igényld, allergias gyermekek ellatasaval kapcsolatos
tennivalokra.

Célmeghatarozasok a pedagogiai programunk tiikrében

Feladatok, amelyeket meghatarozunk a nevelési évre
Pedagégiai gyakorlati munkink soran szem el6tt tartjuk az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramjanak tartalmat:

e Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés.

e Anyanyelvi nevelés; a beszélé kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van.

e Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogad6) pedagogiai szemlélet.

o Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitlintetett szerepe.

o Kompetenciafejlesztés, timogato differencialt nevelés.

e FErzelmi, erkolcesi és kozosségi nevelés: a nemzeti identitastudat, a keresztény
kulturalis értékek, illetve a csaladhoz valo kotodés.

e A tevékenységekben megvalosulé tanulas: az 6vodai tanulds folyamatos, jelentds
részben utdnzasos, spontan és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség
fejlodését tamogatja.

o Egészséges ¢letmod igénye: Az egészségfejlesztés, egészség védelme, karbantartasa:
az egészséges ¢letmdd, a testapolas, a tisztalkodds, az étkezés, kiillondsen a magas
cukortartalmu ételek és italok, amagas soO- ¢és telitetettzsir-tartalmu ételek
fogyasztasanak csokkentése, a zoldségek és gyiimolesok, illetve tejtermékek
fogyasztasanak 6sztonzése, a fogmosas, az 6ltdozkddeés, a pihenés, a betegségmegeldzés
¢és az egészségmegOrzés szokasainak alakitasa

e Kornyezettudatossag: a fenntarthaté fejlodés érdekében hangsulyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitasara.

e A magyar gyermekkoltészet, a népi, dajkai hagyomanyok, jo alkalmat, kindlnak a
mindennapos mondokazasra, verselésre. A mese, esetlegesen a babozas €s dramatizalas
eszkozeivel — feltarja a gyermek eldtt a kiilvilag és az emberi belsd vilag legfobb érzelmi
viszonylatait, a lehetséges és megfeleld viselkedésformékat.

e Az 6voddban a 3-7 éves gyermekek életkori sajatossagaihoz igazoddan a népi —
népmesék, népi hagyomanyokat felelevenitd mondokak, népi jatékok, rigmusok, a
magyarsag torténelmét feldolgoz6 mondavilag elemei, meséi —, a klasszikus és a kortars
irodalmi miivek megismertetése.

e A ,,Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka, ¢€pités, képalakitds, mint az dbrazolas
kiilonb6z6 fajtai, tovabba a miialkotasokkal, a népmiivészeti elemekkel, szokasokkal,
hagyomanyokkal, nemzeti szimbolumokkal, az esztétikus targyi kornyezettel valo
ismerkedés is fontos eszkdze a gyermeki személyiség fejlesztésének. A gyermeki
alkotas abelsé képek gazdagitdsara épiil. Torekedni kell a gyermeki alkotasok
kozosségi rendezvényen vald bemutatasara és a tehetségek batoritasara.

e AKkiilsé vilag tevékeny megismerése: a gyermek, mikozben felfedezi kdrnyezetét,
olyan tapasztalatok birtokéaba jut, amelyek a kornyezetben valo, €életkoranak megfeleld
biztos eligazodashoz, tdjékozddashoz sziikségesek. Megismeri a sziiléfold, az ott €16
emberek, ahazai tdj, ahelyi hagyomédnyok ¢&s néphagyomanyok, szokasok,
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a kozOsséghez valo tartozas élményét, a nemzeti, csaladdi és a targyi kultara értékeit,
megtanulja ezek szeretetét, védelmét.

o Mozgas egészségfejleszté hatdsa — Az egyéni sziikségletek és képességek
figyelembevétele minden gyermek szaméra biztositandd lehetdség. Torekedni kell a
gyermekeket legjobban fejlesztd mozgasos tevékenységek alkalmazasara.

e A specialis pedagdgiai ellatasra jogosult, a tankotelezettségiik megkezdésére halasztast
kapott gyermekek részére biztositando, iskolakezdésre felkészité foglalkozasok
meghatarozasa

A szakmai munkakozosség feladata

Munkako6z0sség az 6vodaban

A tanfeliigyeleti ellendrzés soran megallapitott gyengeség, hogy nincs 6nalld szakmai
munkak6zdsség neveldtestiiletben. Mivel nevel6testiiletiink kis 1étszamu, ezért 1 {6 elndk és 3
6 tag megvalasztasara keritettlink sort.

Elnok: E.J.

Tagok:K.A.B.
D.AA.
Zs. A.
L.E.

Munkak$zdsségiink célja

o Az eddigi nevelési eredmények javitasa, fokozasa a pedagogiai munkéban.

e Beszélgetések, szakmai vitak kozben az 6vodapedagdgusok szakmai onkontrolljanak javitasa,
szakmai tudasuk bdvitése (lehetdség szerint eldéadd meghivasaval is)

¢ Az oktatdsiranyitas mindenkori feladatainak megfeleld aktualizalasaval az érintett telepiilésen
€16 ovodaskoruak magas szinvonalon valé ellatasa.

oAz igazgatdé munkdjanak tadmogatdsa, segitségnyujtds intézményiink menedzselésében, a
szakmai munkaban.

e Egyiittm{ikodés partnereinkkel.

e Segitd szakmai anyagok, gylijtemények készitése egymds- és munkatarsaink részére.

e Folyamatos 6nképzés, hasznos anyagok letoltése, azok megosztasa a tobbi pedagogussal.

e Kitekintés, az egymastol valo tanulas elvének érvényesitése.

Munkak6zdsségiink feladata:

A munkak6zosség konkrét tevékenységei két nagy csoportba sorolhatok:

] ,ad hoc jellegti” feladatok

| tervezett feladatok /Tervezett feladatainkat az éves munkatervben rogzitettik havi
lebontasban, mely részletezi a feladatokat, hatariddket és a feleldsoket is./

e Elméleti és gyakorlati problémak, ismeretek elemzése, megbeszélése, 1) ismeretekkel valod
bdvitése belsd szakmai-modszertani megbeszélésekkel.

o A 2,5 -7 éves gyerekek szamara a legoptimalisabb 6vodaztatasi lehetdséget biztositsuk az
egyenld hozzaférés, az egyéni bandsmaod alkalmazasaval.

e A tevékenységkozpontii 6vodai nevelés alkalmazasa 6vodankban.

e Tovabbi innovaciok, jo gyakorlatok kidolgozésa és beépitése a napi neveldmunkaba.

e A nevelési €v sordn legalabb félévente 1 alkalommal a szakmai munkacsoport tagjainak
tanacskozasa az aktualis feladatok, esetleges nehézségek megbeszélése és megoldédsa kapcsan.
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o T3ajékoztatasi kotelezettségben vallalt szerep: cikkek irasa, publikaciok, prezentaciok
készitése stb.

¢ Innovacidkban val6 aktiv munka.

e Valamennyi 6vodas gyermek szamara szdmos olyan érdekes és életkori sajatossagaikhoz
igazodo program eldkészitése és megvalositasa a feladatunk, melyekben tevékenyen vehet részt
egyéni ¢s életkori sajatossagaihoz, érdeklddéséhez igazoddan.

e Sziil6i €s partneri forumok szervezése.

e Az o6vodai hagyomanyok Orzésével, az linnepélyek szervezésével kapcsolatos feladatok
ellatasa.

e Az 6voda esztétikus belso és kiilso tereinek kialakitasa és azok megdrzése.

Munkakozdsségi konzultaciok tervezett idépontjai €s témai:

Szeptember: Ovodai szakmai munkakozosség éves munkatervének Osszeallitisa. A
koznevelési torvény valtozasainak kovetése, jovobeli varhatod feladataink megbeszelése.
Helyszin: Manévar Ovoda és Minibolcséde

Felelds: elnok

Résztvevok: dvodapedagdgusok

Hataridé: 2026.09.30.

Oktober: Szakmai beszélgetés a sajatos nevelési igényl gyermekek nevelésének gyakorlati
megoldasairdl. Az intézményi elvarasrendszer &ttanulményozasa, ezzel kapcsolatban a
Pedagdgus onértékelés torvényi és elméleti szabalyozasanak attekintése, szakmai konzultacio
Helyszin: Manovar Ovoda és Minibdlcséde

Felelos: elnok

Résztvevok: dvodapedagdgusok

Hatarid6: 2026.11.15.

Januar: A tankotelesekkel kapcsolatos fejlesztési és egyéb (beiskoldzési stb.) célok és
feladatok.

Helyszin: Manovar Ovoda és Minibolcséde

Felelos: elnok

Résztvevok: dvodapedagdgusok

Hatarid6: 2026.12.05.

Aprilis: A kollégak tapasztalatai alapjén Gsszeallitott ,,tanulsag lista” munkakozosségek altali
kozos értelmezése soran adatok €s informécidk gylijtése az éves munkatervi tartalmakhoz, a
pedagbgiai gyakorlat tovabbi szinesitéséhez.

Helyszin: Manévar Ovoda és Minibolcséde

Felelds: elnok

Résztvevok: ovodapedagdgusok

Hataridé: 2027.05.04.

Szakmai munkakozosség miikodése

A Minoségfejlesztés helyébe lépett a BECS (belsé ellenérzési csoport)

Onértékelési szakmai munkakdzdsség évente 2 alkalommal taldlkoznak, mivel az dnértékelések
soran minden kolléga, értékeld szerepet is kap. A belsé ellendrzési munkacsoport feladata a
tudatos felkésziilés timogatasa.

A kiils6 tanfeliigyeleti szakmai ellendrzések az intézmény pedagdgusait nem érintik a
kovetkezd idészakban a 2024. évi LII. torvény a pedagdgusok 1j €letpalydjarol szerint.

A munkako6zosségnek ez évi tevékenységében kiemelt feladata a jogszabaly valtozasanak
figyelembevételével az intézmény Ot éves Onértékelési programjanak attekintése,
feliilvizsgalata, moddositasa, éves oOnértékelési terv elkészitése, intézményi, pedagodgusi
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onértékelés, tanfelligyelet elOkészitése, dokumentumok feltoltése az OH informatikai
feliiletére.

3.1. A munkakozosség tagokkal szembeni altalanos elvaras:

Személyes bekapcsolddas és aktiv szerepvallalas az onértékelési csoportban

Torekvés a munkakozosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére
Munkakozosségi feladatok koordinalasa, feladatok megosztasa a munkak6zosség
tagjaival

Hatékony feladatvallaldas a munkakozosségben; felkésziilés egy-egy foglalkozasra,
pontos ¢és preciz feladatellatas

Az 6voda szakmai és miikodésbeli ,,specialitdsainak” megjelenitése

Szakmai informacioé aramlas biztositasa a kozvetlen munkatéarsak és a munkak6zosség
kozott

A munkakozosségi feladatok ellatasahoz - az aktualis téma és feladat szerint - az alabbi
eszkozok és informaciok sziikségesek:

Az intézmény miikddését szabdlyozé dokumentumok (SZMSZ, HPP, Onértékelési
Program, Hazirend, Munkaterv)
Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja

2026-ban megvalosulo intézményellendrzések és komplex ellenérzések soran
hasznalt tanfeliigyeleti kézikonyv (kilencedik kiadas)

Tanfeliigyeleti kézikonyv 2022. 2024.évi Orszagos pedagégiai-szakmai ellenérzés
KEZIKONYV

HETEDIK, JAVITOTT KIADAS

Az Oktatasi Hivatal altal modositott, a koznevelésért felelos miniszter altal

2021. szeptember 08-4 jovahagyott tajékoztato.

Hatalyos 2022. januér 1. napjatol.
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/Tanfelugyeleti _kezikonyv 2022.pdf

Onértékelési kézikonyv évodik szamdra:

HATODIK, JAVITOTT KIADAS Az Oktatasi Hivatal altal modositott, az emberi
eréforrasok minisztere altal 2021.09.08-an jovahagyott tdjékoztatd anyag.
Hatalyos 2022. januar 1.napjatol
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/Onertekelesi_kezikonyy 2022.pdf

Kiegészitd Utmutaté a neveld-oktaté munkit kizvetleniil segitd munkakorben
alkalmazottak Pedagogus I1.fokozatot célzo eljardsahoz
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/NOKS 2 kieg

utmutato.pdf

ror,r e

Sokozatba lépéshez ’
HATODIK, MODOSITOTT VALTOZAT
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https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/Onertekelesi_kezikonyv_2022.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/NOKS_2_kieg_utmutato.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/NOKS_2_kieg_utmutato.pdf

Az emberi eréforrasok minisztere altal 2013. november 19-én elfogadott

altalanos tajékoztatd anyag hatodik, modositott valtozata.

Hatalyos: 2019. junius 14-ét6l

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/utmutato a pe
dagogusok minositesi rendszereben 6.pdf

Tevékenység/foglalkozaslatogatas el6tt kozvetleniil minden kolléga kézhez kapja:

az Utmutatd elvarasainak megfeleld tematikus (csoportnaploban) és tevékenység tervet,
bepillantést nyerhet az éves tervbe, valamint a csoportnaplojaba.

Tevékenységlatogatas soran a Foglalkozéas megfigyelési lapot magaval hozza, és alkalmazza
minden megfigyeld.

A nevelomunka szervezése az egyes csoportokban

A pedagdgiai munkat meghatarozo fobb tényezok

Neveléskozpontlisag, gyermekkozpontisag.

A gyermeki személyiség kibontakoztatasa, nevelése, fejlesztése.

A gyermekek egyéni, differencialt fejlesztése (életkori, egyéni sajatossagokra épiild
nevelés, oktatas).

A jaték kiemelt szerepe.

Nevelésiink célja, hogy a gyermekek élmény gazdag kornyezetben, az egyéni fejlédési
itemiik figyelembevételével, koruknak megfeleléen, iskolas életmodra érett,
harmonikusan kibontakozo, problémamegoldd személyiséggé valjanak.

Célunk olyan szeretetteljes, meleg, befogado, tamogatd légkor biztositasa,
érzelemgazdag 6voda megteremtése, ahol a gyermekek testi sziikségletein tal, lelki
sziikségletei is hianytalanul kielégiilnek.

Az egészséges harmonikus személyiségfejlesztés, a sikeres iskolai beilleszkedéshez
szlikséges testi, szocidlis és értelmi és érzelmi érettség kialakitéasa.

Az azonos csoportban dolgozé felndttek 6sszehangolt munkavégzésének, elvarasainak
hangstlyozasa.

Megvalodsitas feladata:

Dertis, nyugodt 1égkdr biztonsagos kialakitasa.

Mindségi munka végzése.

Szeretetteljes nevelési attitiid kialakitasa.

Befogadasi iddszak zokkendmentes megszervezése.

A gyermeki jogok tiszteletben tartasa.

Egyéni sajatossagok figyelembevétele, egyéni bandsmod alkalmazasa minden gyermek
esetében.

Tevékenységformak valtozatos, szines megszervezése, szabad jaték biztositasa.

Ko6z06s élmények, rendezvények megvaldsitasa.

Egészségmegirzeés.

A nevelotestiilet egységét szolgalo megbizatasok
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A kozos teherviselés és
feladatmegosztasok.

aranyos

munkamegosztas érdekében tett intézkedések,

Az alébbi tablazat szemlélteti a reszortfeladatokat és a feladatot ellatd személy nevét.

Reszort

Szakmai munkak6zdsség-vezeto

Gyermekvédelmi felelds

Rendezvények, iinnepek felelds,
kozonségszervezo

SzertarfelelGs

Pélyazatfigyeld

Kozponti falinjsag-felelos
Mentori feladatok ellatasa
Tizvédelmi felelds
Konyv-, folydirat-terjesztd

Munkavédelmi felelds
Ertekezletfelelds

A fényképezés szervezéséért felelds

A kirandulasokért,
szinhazlatogatasokért felelds

a feladatot ellato személy

E.J.
K.A.B.

csoport 6vodapedagogusai

csoport 6vodapedagogusai
D.A.
D.A.A.

K.A.B.
B.M.
D.AA.

Sz.7.
D.A.

csoport ovodapedagogusai

csoport ovodapedagogusai

Unnepek, hagyomdnyok, jeles napok

Az iinnepek, jeles napok célja, feladata 6voda életében.

Cél a gyermekek erkolcsi, érzelmi és kozdsségi nevelése. Az linnepre, hagyomanyokra hangolo
oromteli kozos késziilodés, esetenként sziilokkel kozosen.

¢ Ovodapedagégus feladatai:

Ko6zo6s elokésziiletek az iinnepre (diszités, rendezeés, kozos alkotasok, irodalmi és zenei
¢lmények biztositasa a hangulat fokozéasara).

A gyermekek erkolcsi, érzelmi és kozosségi nevelése.

Az 6vodai hagyomanyok, jeles napok, tinnepek méltd lebonyolitasa.

Minden esetben a nevelOtestiilet altal kialakitott helyi szokasok szerint zajlik az iinneplés,
megemlékezés, ami sokszinlivé, élményszeriivé teszi a gyermekek, a csaladok és a testiilet
ovodai életét.

N
()
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Unnepek az évodiban

Osz
‘i A jeles nap megnevezése:
(i A Oszi kirandulas és sétdk
‘ : ) idopontja: 2026. szeptember — oktober
4 a  Tokfaragas — barkacsolas a csoportokban

idopontja: 2026. oktober
&  Gyermek eléadds megtekintése az ovodaban
idopontja: 2026. oktober - december

Tél

A jeles nap megnevezése:

& Ovodai Mikulds
idopontja: december 04. 9:00

&% Adventi barkacsolas a gyermekekkel
idopontja: november eleje

# Kardcsonyi iinnepély
idopontja: december 15-t0l.

% Felnott kardacsonyi iinnep
idopontja: december 22.,23.

&% Babeloadas az iskolaval kézésen
idopontja: december

&% Adventi vasar, Falu-Mikulads idopontja:
idopontja: december 04.

% Farsangi délelott
idopontja: februar 12. v.20. 9:00

A jeles nap megnevezése:

('((1 Husvét tinnepe marc. 26-mdarc. 29. (péntek, hétfs)
L idépontja: marcius 25.
v

. Nemzeti tinnepiinkrol megemlékezés (marcius 15. hétfo)
idopontja: marcius 12.
Anyadk napja (majus 02. vasarnap)
idopontja: mdjus 03.04.05. hétfo,kedd, szerda

Nyar
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A jeles nap megnevezése
Ballagas, Evzaré
idopontja: majus 21. péntek
Gyermeknap ovodaban
idopontja: majus 28. péntek
Gyermekkirandulas
idopontja:madjus- junius

A tovabbképzések rendje

1.1.2. Kiilsoé tovabbképzések

A PTTR oktatasi rendszer tartalmazza a feliiletet, ahol jelentkezni lehet a tovabbképzésekre. A
fenntarto altal jovahagyott Tovabbképzési Program terv alapjan alakulnak a tovabbképzések.

A tervezet szerint tovabbképzési kotelezett dolgozd nincs 2026-2027. nevelési évben.

Tovabbképzés Helyettesité
Szakmai s Részvét p
A akorla Varhaté svollé eli dij Pedagd
Sorsza pedagdg | Munkakor gY . L Tavollét ) gus
m Us neve tideje, |Megnevezés lidSpont id6tarta rend |kéltsé ((max. sneré
helye e kez |befeje Ma je ge 80 %)
dé 28 (6ra)
17 év
6voda
Demete
1 rmé d6vodaped  |Népi tanc,
’ Ambrus [1964.10.15. |Mentesit oy armektanc
Anna ve
2019.09.
01.
DiabMentor -
szakmai
tovabbképzé
s
pedagdéguso
knak a
ovodapedag diplor’na cukorbeteg
Zsemba |, szerzés: |gyerekek
b OBUS tamogatasaé
. rt” ciml
Anita 1979.05.12. 1226.06. or)ling
: képzés az
Oktatasi
Hivatal
szervezéséb
en

Laborczi |6vodapedag |Gyakorn |Vitamintorna
Evelin ogus ok 3.
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25 év
ovoda  szakmai
megujitd
Dutka 6vodaped |Mentesit képzés

A Andrea (1970.01.23. e
Konfliktuskeze
2025.09. [és
01
28 év
6voda
Kocsis svodaped . kvédel
5. Agnes ovodape Mentesit |~YE meKvede : I i ]
1965.08.20. em
Beatrix ve
2020.
09.01
6vodaped
5 Egri Mentesit |Mddszertani
’ Judit ve tovabbképzés
1967.04.17.
7 Balint 6vodaped Tartés  |Mddszertani
’ Nikolett |1996.03.14. tavollét [tovabbképzés
Osszesen:

Datum: Pusztavacs, 2026.03.13.

1.1.3. Belso tovabbképzések, értekezletek, megbeszélések

A tovabbképzés, értekezlet megnevezése

a  Idépont: 2026.09.22.

Helyszin: 6voda

t  Felelos: igazgato

Téma: A nevelési év eseményeinek atbeszélése, Munkaterv elfogadas, Ovikréta
alkalmazasanak atbeszélése, TER hatalyon kiviil helyezés, tajékoztatas.

30) Meghivott vendégeink:

a  Idopont: 2026.09.18.
Helyszin: 6voda

§  Felelos: igazgatd

Téma: Szakszolgalat segitsége nehezen nevelhetd gyermekek témaban.
Meghivott vendégeink:

a  Idopont: 2026.11.24.
Helyszin: 6voda
t  Felelos: igazgatd
Téma: Szakmai megbeszEélés az Ovodaban maradd gyermekek valoszinlsithetd
1étszamardl a sziilok tajékoztatasa a lehetdségekrdl
Meghivott vendégeink:-

a  Idopont: 2027.02.08.
iy Helyszin: 6voda
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§  Felelos: igazgatd
Téma: Szakmai nap
¥ Meghivott vendégeink:

Ovondi megbeszélések:

a  Idopont: 2026.09.22.

iy Helyszin: 6voda

§  Felelos: igazgatd

Tema: Az Ovikréta vezetésének egyeztetése

Munka és balesetvédelmi oktatas

¥ Meghivott vendégeink:

a  Idépont: 2027.04.20.
iy Helyszin: 6voda

§  Felelos: igazgat6

Téma: Ballagés, évzaro eldkésziileteinek attekintése
¥ Meghivott vendégeink:

Dajkamegbeszélések:

Az értekezletek id6pontja:

> 2026.09.04. Az évben tervezett fontos teenddk az dvoda teriiletén. Tisztitoszerek és
fertdtlenitdszerek beszerzése, folyamatos hasznalata. Kartevoirtas sziikségessége.

> 2027.01.18. A takaritasi és fertdtlenitési teendok.

KAPCSOLATAINK

A csalad és az ovoda kapcsolata

Ro6vid elméleti bevezetd a csaladi nevelés fontossagarol

A csalad az elsddleges nevelési kozeg a gyermekek életében, amely érzelmi biztonsagaval
megteremti a fejlédéshez sziikséges alapokat, mintat ad a gyermekek szdmdra. Az 6vodai
nevelés kiegészitd szerepe nagyon fontos a gyermek személyiségfejlddésében, azonban a 3 éves
korig mar kialakult alapkészségek, a csaladbol hozott minta, szokasrendszer tovabbfejlesztése
nagy odafigyelést igényel Ovodapedagdgusaink részérdl. Elsddleges a csaladdal vald
konzultaléasi lehetdségek alkalmazéasa a nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés
(fogado ora, csaladlatogatas, sziiloi értekezlet)

Sziiloi értekezletek

Sziil6i értekezletek: sziiloi értekezletek szervezésére dvoda és csoport szinten keriil sor évente
minimum két, (szeptember, janudr), illetve rendkiviili alkalommal.

A csoportok sziiloi értekezletein mindkét 6vodapedagogus és sziikség esetén a csoportban
nevelést segité munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka) részt vesznek. A csoportok sziildi
értekezleteirdl készitett feljegyzéseket, valamint a sziilok alairasat is tartalmazo6 jelenléti ivet a
csoportnaplok tartalmazzak.
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A Sziil6i Szervezet (SZK) tagjainak megvalasztasara a nevelési év els6 sziiloi értekezletén kertil
sor.

A sziilO1 szervezet elnokének és helyettesének megnevezése

Elnok:

Csoportokban Sziiloi Szervezet részére

2026.08.26. 16:00 Stini csoport 2026.08.26. 16:30 SZMK tagok, elnok
Evnyit6 ujravalasztasa
ért.,programok
megbeszélése,
aktualitasok.

2026.09.07. 16:30 Katica ¢és  Maci | 2026.11.17. Az Adventi vasar
csoport megbeszélése, a
Evnyit6 vasarban  feladatok
ért.,programok vallalasa-6sszevont
megbeszélése, szilildi értekezlettel
aktualitasok.

2027.02.16. 16:30 Iskolaigazgatoi 2027.02.17. Adventi vasar
tajékoztato tapasztalatai ¢és a
sziiloknek a Ballagas,
beiskolazasrol- Gyermeknap,
Osszevont szllo6i kirandulés
értekezlet elokésziiletei

Az 6vodapedagogusok minden sziildi értekezleten jelenléti ivet iratnak ald a sziilokkel, és
jegyzokonyvet készitenek. A jegyzOkonyv és az eredeti jelenléti iv leadasi hatarideje: a sziil6i
értekezlet id6pontjatol szamitott 2 Aét.

Csalddlatogatas:

A csalddlatogatds fontossaga

A feladatunk a csaladban és az 6vodaban folyd nevelési sajatossagok kdlcsonds megismerése a
kiilonbozdség elfogadasnak kozvetitése.

A csaladok sajatossagainak, szokésainak figyelembevételével a segitség csaladhoz illesztett
megoldasainak keresése, az intervencids gyakorlat érvényesitse.

A csaladi nevelés hianyossagaibol eredd hatrany csokkentése.

A csaladokhoz sziikségszeriien latogatunk el.

A latogatasrol késziilt feljegyzést a csoportnaplokban rogzitjiik.

Sziiloi beszélgetések:

Az 6vodapedagdgusok fogadod orai
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Célja a pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legalabb félévente egy
alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kovetésének irdsos
(Fejlodési napld) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadd orainak idépontja —
igazgatdval tortént egyeztetés szerint — torténik.

A fogadoorarol késziilt feljegyzést a csoportnaploban régzitjiik.
Kapcsolattartas az dltalanos iskoldaval

J6 kapcsolatot alakitottunk ki az iskoldk dolgozoival, rendezvényeiken részt vesziink, a volt
ovodasainkat meglatogatjuk. A leendd elsds tanitd néni eljon a janudri sziiléi értekezletiinkre,
illetve a leendo elsdseiket is meglatogatjak dvodankban.

Kapcsolattarto: igazgatd

Idépont Feladat, tevékenység A program célja Felelos
2026.08.31. Altalanos Iskola A gyermekek igazgato
tanévnyito beilleszkedésének

megkonnyitése az iskolai
¢letbe A volt nagycsoportos
ovodasok meglatogatasa, a
pedagdgusok kozotti szakmai
tapasztalatcsere a gyermekek
fejlodési litemérol

2027.02.16. | Alt.Isk.tajékoztaté sziildi, A leendd elsds tanitd igazgato
tanitonok, bemutatasa a sziil6knek
igazgatoasszony szil6i értekezlet keretében
meghivadsa
2027.03.00. Sulivaro a leendo A tankoteles koru igazgato
elséséknek az iskolaban | nagycsoportosok és a tanitok
megismerkedése
2027.05.10. Az elso osztalyosok A gyermekek igazgato
latogatasa a beilleszkedésének
nagycsoportosokkal-nyilt | megkonnyitése az iskolai
nap ¢letbe, a pedagogusok kozotti

szakmai tapasztalatcsere a
gyermekek fejlddési litemérdl
2027.04.22-23. | Altalanos iskolai beiratds T4ajékoztatod plakatok, igazgato
felhivasok kihelyezése a két
intézmény rendezvényeire,

programjaira
2027.05.15. Tanitono latogatdasa A pedagogusok kozotti igazgato
ovodaban szakmai tapasztalatcsere a

gyermekek fejlodési titemerdl

Els6 osztalyosok latogatdsa az iskolédban.
Tanitok latogatdsa a nagycsoportosoknal.
Osszevont sziiloi értekezlet.
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K06z0s nevelési tanacsadas.
Egyéb kapcsolataink

Folyamatos kapcsolatot tartunk fent az alabb felsorolt intézményekkel, szervezetekkel:

Ovoda és a fenntarto

Megvalositas feladata:
e Jol mikodo intézményi struktara fenntartasa.
e Gazdasagos, torvényes mitkodés.
e Pontos adatkozlés, hataridok betartasa.

Kapcsolattartés lehetdségei:

Allandé informécidcsere a fenntart6 és az igazgatd kozott.
Beszamolok irasban, szoban, e-mailben.

Ellenorzés, értékelés, betekintés.

Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat

Az Aaltaluk tartott eset-megbesz¢éld rendezvényeken és értekezleteken a gyermekvédelmi
felelostink és az igazgatd szokott megjelenni. Barmikor fordulhatunk hozzajuk segitségért a
gyermekek érdekében, munkatarsaikkal a kapcsolatunk jo.

2025. szeptemberétél ujra egy Csaladsegitd munkatarssal kotottlink egylittmiikodési
megallapodast, , aki a dabasi csalad-és gyermekjoléti szolgalattol jar az intézménylinkbe.

Megvalositas feladata:

Sziikség esetén esetjelzés.

Etkezési kedvezmény lehetdségeinek kozvetitése (a beiratast kovetden).

Eseti tdimogatas kozvetitése.

Nyari és sziinidei étkeztetésben valo részvétel kozvetitése.

Adomanyokra szorulok jelzése.

Esetmegbeszélések, kozos csaladlatogatas.

Jelzdrendszer mitkodése.

Sziil6k tamogatasa, egyéb gyermekek kirdndulasanak, programjainak timogatasa.

Kapcsolattartas lehetdségei:
esetmegbesz¢lés, szakmai konzultacio, eldadasokon valo részvétel, intézményi latogatasok,
vizsgalatok, sziikség szerint szakember biztositasa.

Allandé egyiittmiikodé és kapesolattartd: K.A.B.
Az 6voda csaladsegitd tevekenységének koordindldja tovabbra is a gyermekvédelmi felelds.

Feladatterv:
Idépont | Feladat, tevékenység Felelés

Az éves munkaterv Osszeallitasa, igazg.
2026.szept. | A hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek gyv.f.
névsoranak, hatdrozatainak 0sszegytijtése.
Kapcsolattartas, esetmegbeszélések a csaladsegitd szolgalat igazg.
dolgozdival gyv.f.

2026-27.

w
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2026.09. | Esetjelz6 konferencia igazg.
gyv.f.
2026.10. | Jelzdrendszeri értekezlet igazg.
gyv.f.
2027.02. . | Gyermekvédelmi éves beszamold igazg.
gyv.f.
2027.04. . |Jelzérendszeri értekezlet igazg.
gyv.f.
2027.06. . |JelzOrendszeri értekezlet igazg.
gyv.f.

A gyermekvédelmi felels havi rendszerességgel tajékoztatja a munkatarsakat.

A problémds gyermekekrdl az 6vond tajékoztatja a gyermekvédelmi feleldst. A feladatok
megvaldsitasa a helyi program célkitlizéseit szolgalja, éppen ezért a nevelOtestiilet aktiv
kozremiikddésére van sziikség.

A sziilOk tajékoztatasa a kozponti falijsagon torténik.

Az agazati kerettorvény gyermekvédelmi targyu modositasai

A koznevelés agazati kerettorvényének 2021. jalius 8-an hatadlyba 1ép6 modositasa
értelmében az 6vodaban nem szervezhetd olyan foglalkozés, illetve nem folytathat6 olyan
tevékenység, amely a gyermekek szamara népszertisiti

* apornograf, a szexualitast Oncéltian abrazolo tartalmakat,

* a homoszexualitast,

* agyermek sziiletési nemének megvaltoztatasara iranyulo beavatkozasokat,

* atranszszexualitast,

» atarsadalmi nemek elméletét (Alaptorvény XVI. cikk (1) bek.)
Az o6voda sajat pedagogus-munkakorben foglalkoztatott alkalmazottjan és az
intézményegészségiigyi szolgalatot ellatdé szakemberen, valamint az Ovodéaval kotott
egylttmiikodési megallapodassal rendelkez6 allami szerven kiviil mas személy vagy
szervezet a gyermekek részére tartott foglalkozéas keretében szexudlis kultiraval, nemi
élettel, nemi iranyultsaggal, szexualis fejlodéssel, a kabitoszer fogyasztas karos hatasaival,
az internet veszélyeivel és egyéb testi €és szellemi egészségfejlesztéssel kapcsolatos
programokat (a tovabbiakban: felvilagosité program) csak akkor tarthat, ha jogszabalyban
kijeldlt szerv nyilvantartasba vette [Nkt. 9/A. §
(1) bek.].
A felvilagositd programok tartdsara jogosult szervezet nyilvantartdsit vezetni jogosult
szervet, a nyilvantartasba vétel részletes feltételeit, tovabba a nyilvantartas vezetésére €s
kozzétételére vonatkozd részletes szabalyokat az oktatasért felelés miniszter rendeletben
allapitja meg [Nkt. 94. § (1) bek. j) pont].
Amennyiben a koznevelési feladatokat ellatd hatdsdg a hatdsagi ellendrzés soran feltarja,
hogy az intézményben a felvilagositd programokat nem a nyilvantartasba vett szervezet
végezte, az igazgatoval és a program szervezdjével szemben szabdlysértési eljarast
kezdeményez [Nkt. 79. § (8) bek.].

Egészségiigyi intézmények

A védondi szolgalattal és a gyermekorvossal valo rendszeres a kapcsolattartas.

o
o
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A védondi szolgalat mindig készséges veliink, barmilyen segitséget kérhetiink t6liik. Az 6voda
védondjével szoros kapcsolatot alakitottunk ki, vele egyeztetjiik a tisztasadgi vizsgalatok
id6pontjat.

A védond havonta (elsd hét szerdain) tisztasagi vizsgalatot végez.

A tankoteles koru gyermekek a szakérti vizsgélat elott kotelezO orvosi sziirdvizsgalaton
vesznek részt a szild kiséretével, elzetes egyeztetés alapjan.

Kapcsolattarto: igazgatd

Védoné: K.K.
Gyermekorvos: dr. P. P.
Fogorvos: dr. B.I.

Idépont Feladat, tevékenység Felelos
2026.09. Védono tisztasagi ellendrzése igazgato
2026.10. Vedono tisztasagi ellenorzése igazgato
2026.11. Fogaszati sziirés igazgato
2026.11. Védono tisztasagi ellendrzése igazgato
2026.12. Védono tisztasagi ellenorzése igazgato
2027.05.31. Dolgozok eii. Orvosi alkalmassagi igazgato
vizsgalata
2027.01. Vedono tisztasagi ellenorzése igazgato
2027.02. Védono tisztasagi ellendrzése igazgato
2027.03. Vedono tisztasagi ellenorzése igazgato
2027.04. Védono tisztasagi ellendrzése igazgato
2027.05. Védono tisztasagi ellendrzése igazgato

Ovoda és az étkezést biztosito cég

Megvalositas feladata:

J6 munkakapcsolat kialakitisa, d4polasa az 01j Fabok-Food Kft.-vel.
Igények, elvarasok tovabbitasa.

Etkezési dijak elszamolasa.

Pontos napi l1étszamadat kozlése.

Kapcsolattartas lehetdségei:
Napi talalkozéasok a szallitoval, 1étszamjelentés, telefonkontaktus probléma esetén.

Ellendrzés, értékelés, személyes megbeszélések.

Az ovoda és a Szakszolgalatok

Megvalosités feladata:

A problémak, tanuldsi nehézségek, részképesség zavarok felismerése, Kkisziirése,
dokumentalésa.

Szakszerl jellemzések elkészitése.

A gyermek irdnyitdsa megfeleld szakszolgélathoz.

Hatékony team munka végzése a differencidlo-fejlesztd- és gyogypedagogussal, logopédussal
¢s a gyermekvédelmi feleldssel.

Egymas kolcsonos tajékoztatasa. (sziildé — 6vond — szakszolgalat)
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Az 6vodapedagogusok folyamatos kapcsolattartasa a logopédussal és a differencialo-fejleszto-
¢s gyogypedagogussal fejlesztd foglalkozasok megtartasa érdekében.

Kapcsolattartés lehetdségei:

esetmegbeszElés, mérések,

szakmai konzultacio,

eldadasokon valo részvétel,

vizsgalat kérelem, szakvélemények kiadasa,
fejlesztési tervek dokumentacidinak ellendrzése,
intézményi latogatasok, vizsgalatok,

sziikség szerint szakember biztositasa.

Az 6voda és az egyhaz

Figyelembe vessziik a lelkiismereti €s valldsszabadsagrol szolo rendelkezést, amely
o6vodankban lehetdséget biztosit, specialis szolgaltatasok keretében hittan igénybevételére.
Evente torténik felmérés a sziili igényekrdl, s ennek alapjan biztositjuk a hitoktatd szamaéra a
helyet és az idot. Az egyiittmiikddées tartalma (igény esetén):

Heti rendszerességgel hitoktat6 foglalkozéasszervezése az 6vodaban.

Unnepek hangulati el8készitése.

AZ INTEZMENY ELLENORZESI TERVE

Az ellendrzéseket az intézmény SZMSZ-ben foglaltak alapjan végzi az igazgato.
Az ellendrzések tipusai:

a nevelémunka, pedagdgiai-szakmai ellendrzés,

tanligy-igazgatasi dokumentumok,

technikai dolgozok ellendrzése,

tisztasagi ellendrzés,

gazdasagi ellendrzés.

A nevelomunka ellendrzése

Az ellendrzés idopontjainak megtervezése:

Ssz. idépont érintettek
Esemény

1. | Hétf6, kedd, szerda, csiitortoki és pénteki napokon 2026.09.01- Maci csoport
kotelezd oOrait a Maci csoportban tolti az igazgatd 2027.08.31.

2. | Taniigy igazgatasi dokumentumok 2026.09. 15.- Minden csoport
ellenérzése, ovondi

(csoportnaplok, felvételi és mulasztasi naplok,
igazolasok, bizonylatok)

3. | Tematikus latogatas 2026.november Mindkét csoport
4. | Taniigy igazgatasi dokumentumok ellenérzése 2027.januar. Minden csoport
(csoportnapld, mulasztasi n) Ovonsi
5. | Véletlenszeri latogatasok ellendrzés célzattal 2026. Minden csoport
szeptembertdl Ovonsi
6. | Intézményi tanfeliigyelet igazgato

Az ellendrzes menete:

(o
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Az igazgat6 van jelen az ellendrzés soran. Az ellendrzés a déleldttos €és a délutanos miiszak
soran zajlo nevelémunkét is magédban foglalja — az ellendrzott személy munkarend;jétol
fliggben. Amennyiben az ellendrzés soran javitandé teriileteket allapit meg az ellendrzo
személy, abban az esetben az ellenérzés megismétlendd.)

Ellel.l.Ol‘ZCS Hatarido Moédszer Eszkoz Erintettek Eredmény
teriilete
oktober 31. . , . s .
. X figyel , k 1
Beszoktatas Katica megngyetes, csoportnaplok ovoda[.)edagogu’so . frdsbeli .
dokumentumelemzés ell.: Igazgato visszacsatolas
csoport
. . nov.15.Maci
Ovodai P Y
csoport, . ellendrzési |, , irasbeli
dokumentumok, . megfigyelés, 6vodapedagogusok . ,
Katica . | szempontsor, ; visszacsatolas,
tervezetek .. . | dokumentumelemzés . ell.: Igazgato il 1
o csoport, Siini csoportnapld értékelés
atnezese
csoport
Gyermekek 2025. dokumentumelemzés, | gyermekek | 6vodapedagdégusok mérdlapok
fejlettségi szintje oktdber megbeszEélés fejlédési lapja ell.: Igazgatd eredményeli,

A taniigy-igazgatasi dokumentumok ellendrzése

Ovikréta vezetése:

» A feliilet naprakész vezetése, kitoltése, a gyermekek adatairdl és hianyzasarol
& Hataridé: 2026. szeptember 1., majd naprakész vezetés.
§ Felelds: ovodapedagogusok és igazgato.

» A naplo mellékleteként az ovodai nyilvantarto lap vezetése, havonkénti
osszegzése. A dokumentumra a ténylegesen étkezd gyermekek létszdmat kell
beirni minden nap.

Z Hataridé: minden honap 5-ig az el6z6 ho ellendrzése.
§ Felelds: ovodapedagdgusok és igazgato.

Ovikréta Csoportnaplo:

» Szempont: Az éves nevelési terv és kotelezo gyermek névsor, adatok ellendrzése.
& Hataridé: 2026.0ktober vége

i Felelds: igazgatd

» Szempont: A Tevékenységkozpontu programhoz illeszkedd tevékenységek
tervezete, megvalosuladsa.
& Hataridé: 2027.augusztus 31.
i Felelds: igazgatd

Az egyeni fejlodést nyomon kovetd dokumentdcio:

» Szempont: A Tevékenységkozpontu programhoz illeszkedd Fejlodési naplo
vezetésének ellenorzése az Ovikrétaban.

& Hataridé: 2026.november 30.

¥ Felelds: igazgatd, 6vodapedagogusok

A taniigy-igazgatasi dokumentumok ellendrzési terve
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Az ellendrzés ideje 4 dojl;lt;:z;z:tum Az ellendrzés targya
a dokumentumok | A dokumentumok torvényi valtozasokhoz vald
szept.01. (HPP,SZMSZ, igazitasa
Héazirend)
szept. 15. dokumentum Létszamok elézetes adatszolgéltatasa
Munkaid6-beosztas, vezetdi munkarend (kotelezo
szept. 30. dokumentum . ,
orak bemutatéasa!)
szept. 30. a dokumentum 1ntc’ézme”:ny'i mun}(aterv, a nevelési év/tanév
intézményi rendje
Tantigyi nyilvantartési rendszer feltoltése,
szept. 30. maga a dok. Karbantartisa
okt.15. maga a dok. Statisztikai jelentés, teljes dokumentacid
A nem pusztavacsi lakcimmel rendelkez6 dvoda- és
okt. 31. maga a dok. tankotelesek jelentése a lakhely szerint ill. jegyz6
felé
jul.01. maga a dok. MAK- felé adatszolgaltatas
okt. 31. maga a dok. Kiilonos kozzétételi lista aktualizdlasa
okt.15 maga a dok Szakvélemény(.ak iranti kérelmek inditdsa / PMPSZ
T ' Dabas Szak. Biz./
A tovabbi egy évig Ovodidban maradd gyermekek
jan.15. maga a dok. sziléi  kérelmek OH  felé  tovabbitdsdban
segitségnyujtas
febr.15. maga a dok. Ovodék nyari zarasanak rendje
februar 15. dokumentumok | Tankételes gyermekek beiskolazasa
A tankotelessé valo 6vodasok iskolavalasztasi
febr. 15. maga a dok. Py C e ‘o
szandékanak jelzése az elsds 1étszam tervezéséhez
, A 2026/27. nevelési év ped. tovabbképzési és
marc. 15. maga a dok. : .
beiskolazasi terve
jun.15. maga a dok. A nyari szabadsagok, ligyeletek pontos beosztasa
jun. 15. maga a beszamol6d | Beszamolo a fenntart6 felé
jul.0l1. maga a dok. MAK- felé adatszolgaltatas
jul.01. maga a dok Az éves beszamolo leadasa

A beszamolok készitésének rendje
Intézmény beszamolojanak, munkatervének megkiildése az igazgato feladata a fenntarto6 felé, annak
kérésére. A leadasi hataridd a fenntartd altal meghatarozottak alapjan torténik, amely junius,
julius honapok kozott aktualis. A beszamolot a fenntartd és a képviseldtestiilet fogadja el.
A nevelési év értékelésérdl minden év augusztusig készit beszamolot az igazgatd a
nevelOtestiilet felé.

A technikai dolgozok ellendrzése
A nevel6- és oktatomunkat kozvetleniil segitd alkalmazottak munkavégzését az igazgatod
ellendrzi.

Ellenorzés (e . g .
.. Hatarido Modszer Erintettek Eredmény

teriilete
techmk’al .l.lan)nta ©s megﬁgyerle’s, technikai dolgozok, szobeli visszacsatolas
dolgozok sziikség szerint | megbeszélés

Manovar Ovoda és Minibolcsode 37



Gazdalkodas ellendrzési terve

Ellenérzés Hataridé Moédszere Eszkoze Erintettek Eredmény
teriilete
Szobaleltarak okt.15. dokumentum leltarivek irasbeli értékelés,
pontositasa, elemzés leltarivek
selejtezés naprakéssze tétele
Hasznalt okt.31. dokumentum hasznalatban szobeli kiértékelés,
nyomtatvanyok elemzés 1évé, Uj visszacsatolas
frissitése, iratok nyomtatvanyok,
selejtezése jegyzokonyv
Etkezési téritési havonta egyeztetés étk. befiz. visszacsatolas
dij befizetés tablazat, sziiloknek
csekkek
Pusztavacs, 2026.08.31.
P. H. Dutka Andrea
igazgat6
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MELLEKLETEK

Gyermekvédelmi munkaterv 2026-2027. nevelési év
Differencidlo-fejleszto pedagogiai munkaterv 2026-2027. nevelési év
Szitloi munkakozosség munkaterve 2026-2027. nevelési év

Szakmai munkakézosség munkaterve 2026-2027. nevelési év
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GYERMEKVEDELMI MUNKATERV
2026-2027. nevelési év

SZ o felmérés készitése a gyermekekrol, hatranyos helyzetii €s halmozottan
]; hatranyos helyzetii gyermekek szdmbavétele
T o ¢dtkezési téritési dij-kedvezmények megallapitdsa: szeptember 1-t6l a
E szil6i nyilatkozat alapjan ingyen étkezésben részesiilhet minden
M gyermek. Nevelési évenként ujitando.
g e Dbeszélgetések kezdeményezése az ovodapedagdgusokkel
R gyermekvédelmi problémékrol
e kdzosen kidolgozott 6vo-védo intézkedések megbeszélése
e cgyeztetés a védondvel a tisztasagi sziirésrol
o aktudlis jogszabalyi valtozasok megbeszélése
(0]
I; e megbeszélés a logopédussal, fejleszté pedagdgussal
0o e csaladlatogatasi tapasztalatok megbeszélése
B e kapcsolatfelvétel a dabasi PMPSZ munkatarsaival
lli e konzultacio a Gyermek és Csaladsegitd Szolgalattal
NOVEMBER e aktualis feladatok ellatasa
D e az Adventi kézmiives délutanon beszélgetések kezdeményezése a
g raszorul6 csalddokkal
E e Konzultici6é a Gyermek és Csalddsegitd Szolgalattal
M e Mikulaskor és Kardcsonykor a segitségre szorulo gyermekek és csaladok
B feltérképezése, konzultaci6 a csaladsegitdvel, Mikulascsomagok
g ajandékozasa a gyerekeknek
J e cgyeztetés a védondvel a tisztasagi szlirésrol
N o egyeztetés a sziilokkel, segitségnyujtds a kérelem a tovabbi egy év
U ovodaban maradds nyomtatvanyanak az OH informatikai feliiletre
A torténd feltoltéséhez
R e szocialis étkezési tdmogatasok feliilvizsgalata
e Konzultacié a Gyermek és Csaladsegitd Szolgalattal
FEBRUAR e Konzultacio a Gyermek és Csaladsegitd Szolgalattal
M e az iskoldba keriild gyermekekkel kapcsolatban felmeriilé problémak
ﬁ megbeszélése
C . .
I e kapcsolatfelvétel a dabasi PMPSZ munkatarsaval, fejleszto
U pedagogussal
S e Konzultacié a Gyermek és Csaladsegitd Szolgalattal
/I"; o aktualis feladatok ellatasa
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II{ e a beiskolazéssal kapcsolatban segitség nyujtasa
I e az iskolai nyilt napokrol tdjékoztatas az informacios tablan
S e Konzultaci6 a Gyermek és Csaladsegitd Szolgalattal
M e Ovodai gyermeknap és évzaro, illetve kirdndulds megbeszélése, sziikség
‘3‘ szerint a raszorulo gyermekek kirandulason vald részvételének
U tdmogatasa, segitségnyujtas
S
e ¢ves beszamolo elkészitése
JUNIUS e tajékoztatds az Ovodai nyari napirendr6l, takaritasi fertStlenitési
, iddszakban torténd zarvatartasrol.
JULIUS . . . . o o
e araszoruld gyermekek 6vodai étkezésének biztositasa
AUGUSZTUS

Gyermekvédelmi feladatokat valamennyi 6vodapedagogus kotelezoen és sziikségszeriien
ellat.

Gyermekvédelmi felelés: K.A.B.

fogado-ora: idOpont egyeztetés alapjan

CEL:

A prevencid, a hatranyos helyzetli gyermekek feltérképezése, esélyegyenldség biztositdsa,
segitségnyujtas, a veszélyeztetettség és hatranyos helyzet csokkentése; egyiittmiikodés a
kiilonb6z6 intézményekkel, szakemberekkel.

FELADATOK:

- a HH és HHH gyermekek és kornyezetiik, megismerése

- figyelembe venni az etnikai kisebbséghez tartoz6 gyermekek kulturajat

- foglalkozni a sajatos nevelést igényld gyermekekkel

- minél jobban kihaszndlni a differencialt fejlesztés lehetdségeit (hatranyos helyzet,
etnikai kisebbség, tehetséggondozas)

- esetmegbeszéléseken, tovabbképzeéseken részt venni

- dokumentacio folyamatos vezetése

- Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalattal valo rendszeres kapcsolattartas

- az oOvodai csoportnaploban - az eldre elkészitett gyermekvédelmi szempontokat
figyelembe vevd dokumentum alapjan - a gyermekvédelmi napld vezetése.

- adiétas gyermekek kiemelt figyelése és ovasa

- kapcsolattartas a csalddsegité munkatarssal és a szocialis segitdvel.

Pusztavacs, 2026. augusztus 31.

igazgato
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DIFFERENCIALO-FEJLESZTO ES GYOGYPEDAGOGIAI
MUNKATERYV

2026-2027.nevelési év
Részképesség-gyengeségek felismerése és fejlesztése

Iddtartama: szeptembertdl-majus végéig heti 1 alkalommal.

Az oOvodai fejlesztd pedagogiai munka legalapvetobb célja a tanuldsi nehézségek
kialakuldsdnak megeldzése. Sajnalatosan egyre nd azoknak a gyerekeknek a szama, akiknél
mar az altalanos iskola els6 osztalyanak megkezdése utan egy-két honappal tanulasi, illetve
magatartasi problémak mutatkoznak.

Az eredeti teljesitmény problémakhoz rendszerint viselkedés zavarok is kapcsolddnak. A
sorozatos kudarcélmények az esetek nagy részében masodlagos neurotizacidohoz vezetnek.

A megeldzés fontossagat szem el6tt tartva az 6vodanak meghatarozé szerepe van a gyerekek
iskolai teljesitésében. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy az iskolai tanulast nehezitd tényezok
mar az 6vodaskorban is nagy biztonsadggal felismerhetdk és ezek diagnosztizéldsa utdn mar
ekkor érdemes elkezdeni a preventiv pedagogiai munkat.

A legfontosabb alapelvek, ill. feladatok a fejlesztés soran:

e Szeptember hoénapban Osszedllitom azoknak a gyerekeknek a névsorat, akiknek
fejlodése megkésett, egyenetlen, illetve akik nem képesek az életkoruknak megfeleld
tevékenységek végzésére. A jelen allapot felmérésénél nagyban tamaszkodom az
ovodapedagdgusok jelzéseire, és figyelembe veszem a sziilok kéréseit is. Sziikség
esetén szakorvosi vizsgalatokat javasolok. Begylijtom a szakértdi vizsgalatok,
javaslatok véleményét.

o A fejlettségi szint mérésére Bender A, Goodenough, téri-orientacot altalamkifejlesztett
rajzteszttel vizsgalom, Frostig és figyelem teszteket, valamint a Sindelar-féle vizsgalo
eljarast hasznalom. Ezek a médszerek nagy biztonsaggal képesek eldre jelezni az iskolai
tanulasi problémak veszélyét. Az elkésziilt mérések eredményérdl sziiléi konzultacio
keretében értesitem a sziiloket. Megbeszéljik a fejlesztés menetét, tartalmat,
meghatarozzuk az elérendd célokat. Kiilonos hangsulyt fektetek az egyiittmiikdésre €s
az otthoni megerdsités folyamatara. Az eredményesebb fejlesztés érdekében
megprobalom a sziildket is aktivan bekapcsolni a fejlesztésbe, Az elmult évek
tapasztalata az, hogy azoknal a gyerekeknél, akiknél a sziileit is sikeriilt bevonni a kdzos
munkaba, rendkiviil hatékony volt a fejlesztés. Visszajelzések alapjan, iskolai bevalasuk
is gordiilékenyebbnek bizonyult.

o A készségfejlesztd programot azokra a pszichikus funkcidkra épitem, amelyek fejlodése
elmaradast mutat. Ennek alapjdn minden gyereknél meghatarozom a vezetd tiineteket
és a fobb fejlesztési teriileteket. A kognitiv fejlesztés €s az érési egyenetlenségek
csokkentése mellett pszichologusként a kialakult viselkedési problémak korrekcidjara
is hangsulyt helyezek. Ebben a hénapban megkezdddnek az egyéni és a kis csoportos
formaban zajlo fejleszté foglalkozasok. A fejlesztés soran alkalmazott mddszerek
megvalasztdsakor fontos szempont, hogy alkalmazkodjanak az 6vodasok életkori
sajatossagaihoz, hogy jatékosak, cselekedtetdek legyenek, hogy az érzelmi, belsd
motivaciora épitsenek. Alapvetd a folyamatos batoritas, elfogadds, a motivacio €s a
sikerélmény biztositasa.
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o A fejlesztd tevékenység, maximalisan igazodik a gyermekek egyéni tempdjahoz,
fejlettségi szintjéhez. Fontos szempont, hogy a fejlesztés mindig az egész személyiségre
hatoan, komplexen torténjen.

Mindezek alapjan a legfontosabb fejlesztési teriiletek a kdvetkezok.
-nagymozgasok, elemi mozgésok fejlesztése
-egyensulyérzek fejlesztése
-finommozgasok fejlesztése
-térérzékelés fejlesztése
-testséma fejlesztése
-téri tajékozodas fejlesztése
-dominancidk rendezése, fejlesztése
-finommozgasok fejlesztése
-gondolkozas fejlesztése:analdgids,analitikus-szintetikus, problémamegoldo
-figyelem fejlesztése
-emlékezet fejlesztése:akusztikus, vizualis
-percepci6 fejlesztése
-beszédkészség-szokincsfejlesztés
-altalanos tajékozottsag fejlesztése
-szam-¢s mennyiségfogalom biztos kialakitasa,mennyiségi relaciok tudatositisa
-monotoniatiirés fejlesztése
-sorrendiség, szerialitas rogzitése
-viselkedés controllc tréningje
-grafomotoros készség fejlesztése

e Februar honapban csak azoknak a gyermekeknek végzem el az ismételt szlirését,
akiknek beiskolazasa kérdéses. Vizsgalataimrol tdjékoztatom a sziiloket, akik ennek
ismeretében konnyebben donthetnek a beiskolazasrol.

e Februar végén az oOvodapedagogusokkel kozosen segitjik a sziiloket az
iskolavélasztdsban. Minden sziild egyéni lehetdséget kap, arra, hogy nyugodt
kortiilmények kozott megbeszélhessiik tapasztalatainkat, elmondhassuk javaslatainkat.

e  Majjus végén torténik a fejlesztd munka értékelése.

A csoportokban igen szort képességli gyermekek keriiltek a legkiilonb6zOobb szociokulturalis
hattérrel. A sziilével valo egyiittmitkddésre nagy hangsulyt kell fektetni, mert az igazi fejlodés,
fejlesztés az ¢ kozremiikodésiik nelkiil kevésbé sikeres. Ezt hosszl évek tapasztalatai alapjan
kijelenthetjiik.

Altalaban kevés idét forditanak a gyermekre a sziilok, nem beszélgetnek eleget, nem érzik
gyermekiik hidnyossagait, vagy nem is akarjak felvallalni.

A fejlesztd foglalkozasokkal nagy lendiiletet tud venni a fejlodés, ha sikertil tobb oldalrol is
megtamogatni; pl. sziil6i hdz a funkciok rogzitésében részt vallal és gyakorolnak otthon. Sajnos
egyre nagyobb szammal vannak egy-egy csoportban a részfunkciok fejletlenségével kiizdo
gyermekek, akiknek hosszii tavon van sziikségiik fejlesztésre. Ovoda+iskola egyarant kell,
hogy biztositsa azt szamukra.

Pusztavacs, 2026.augusztus 31.

Intézményvezetd
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SZULOI MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE
2026-2027. nevelési év

I. Az SZMK

Az SZMK 9 tagu (csoportonként 3 £0), az év eleji sziildi értekezleteken valasztjak meg a tagokat
a csoportok. A valasztott tagok maguk koziil elnokot valasztanak.

Minden félév elején tartunk SZMK gytilést, illetve -ha barmilyen okbol kifolyolag erre sziikség
van - ezenkiviil is. Ev kozben folyamatos a kapcsolattartas a tagok kozott, a feladatokat év
elején kiosztjuk egymas kozott. Munkakozosségilink éves munkarend szerint tervezi feladatait.
SZMK véleményezési jogot gyakorol az SZMSZ-ben (Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat)
leirtak alapjan pl.:

- a hazirend megallapitasaban,

- a sziiloket anyagilag is €rint0 ligyekben,

- az 6voda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban.

Az SZMK elnokének feladatai:

- aktiv részvétellel timogatni az 6vodai rendezvényeket, ahol a sziilok jelenléte megkivant

- egylittmiikddni az igazgatdval, segiteni munkdjat, kozvetiteni az SZMK-s sziilok felé

- szervezni az SZMK munkdjat, szétosztani a feladatokat és nyomon kovetni a késdbbiekben

Feladataink:

Az SZMK tagok a sziilok korében felmertilt nevelési, szervezési problémaékat az 6voda vezetése
felé tovabbitjak.

Ko6zosen orvosoljak a gondokat, meghallgatva a sziilok, nevelok véleményét, javaslatait.

A sziil6k korében népszertisitik a nyilt napokat, sziildi értekezleteket, kozos programokat.
Ovodank nagyon fontosnak tartja, hogy kapcsolata a sziilékkel minél szorosabb és bizalmasabb
legyen, hiszen gyermekeinknek ez a masodik otthona, itt értiik dolgoznak a pedagdgusok és
segitdik, ez pedig csak tgy miikddhet, ha az 6voda €s a sziilok kdzott szoros az egylittmiikodés,
kolcsonds a bizalom.

Ev elején definialjuk a tennivaldinkat és eszerint szétosztjuk a feladatokat, az eredményekrdl
folyamatosan tajékoztatjuk a szliloket és az igazgatot.
Szlikebb-tagabb korl programokat szerveziink egymas csalddjainak megismerése ¢és a csalddok
Osszetartasa érdekében.

II. Cél:
A Sziil61 Munkakozosség alapvetd céljai a 2025-26. nevelési évben:

- aneveldtestiileti munka segitése,

- azovodaba jard gyermekek sziileinek képviselete a sziiloi1 kotelességek
¢s jogok gyakorlasa érdekében,

- az 6voda és az otthon kozotti aktiv egyiittmiikddés eldsegitése,

- agyermeki jogok érvényesiilésének figyelemmel kisérése

- az oOvodai foglalkozasok, programok megvalositasahoz sziikséges
egyéb feltételek megteremtésében valo segitség,

- anevelok kéréseinek kozvetitése a szilok felé,

- asziilék bevondsa az 6voda kdrnyezettudatos, kornyezetbarat nevelési
elveinek segitésébe,
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I1I.

IV.

- az ovodai hagyomanyok é&poldsdban, az 6voda aktualis linnepeinek,
programjainak megszervezésében valo segitségnyujtas.

SZMK Tagjai:

Siini csoport:

Micziné Toéth Zsuzsanna
Mika-Peti Renata
Csiba-Ignacz Maria
Maci csoport:

Halaszkané Renczes Veronika

Orosz

Toth-Vadkerti Evelin
Katica csoport:

Lévai Vivien

Viragh Szablar Virag
Béanyainé Molnar Rita

Megbeszélések idépontjai:

2026. augusztus

2027. januar kdzepe

SZMK tagok megvalasztisa, az ¢éves munkarend
elfogaddsa, az oOvoda Munkatervének megismerése,
Nevelési év rendje.

Az  intézmény  dokumentumainak  atdolgozésa,
véleményezése.

Az 6vodai rendezvények (kiilonos tekintettel az Adventi
vasar ¢s Falu Mikulas) megszervezése, feladatai; egyéb
programok szervezése.

Esetleges palyazati programokon valo részvétel.

Nevelés nélkiili napok atbeszélése.

Elso félév elemzése.

Masodik félévi feladatok megbeszélése.

Evzar6, Ballagas, Gyermeknap és Kirandulasok
szervezésével  kapcsolatos ~ feladatok  kiosztésa,
koordinalasa.

Természetesen minden alkalommal, az aktudlis feladatokkal, kérdésekkel kibdviil a napirend.
Ha év kdzben valami miatt sziikséges, rendkiviili SZMK gytilést hivunk 6ssze.

V.

VL

Kapcsolattartas a Fenntartoval

SZMK feladatai:

Panasz esetén: az SZMK - n keresztiil az Ovoda vezetésén at levélben.

A nevelési év feladatai az igazgatdval valo folyamatos kapcsolattartas révén az 6voda

¢és a csaladok aktualis igényei szerint év kdzben alakulnak ki.

VII.

Az ovodai Sziil6i Szervezet az 6voda része, attdl nem kiiloniil el, 1étrehozasara és
miikddtetésére a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. és a 20/2012. évi
EMMI rendelet eldirasai érvényesek.

Pusztavacs, 2026. augusztus 31.
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SZMK elndk

A SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE
A 2026-2027.nevelési év

1. BEVEZETO

Mindkét 6vodai csoport a Tevékenységkozpontii Pedagogiai Program szerint végzi neveld
munkajat, tovabb folytatjuk annak alkalmazasat.

Ovodank jellemzé adatai:

Az intézmény neve: Manévar Ovoda és Minibolcséde

Székhelye: 2378 Pusztavacs, Petdfi u. 5-7.

Az intézmény igazgatdja: Dutka Andrea

Férohelyek szama: 65

Csoportok szdma: 3

A nevelési év kezdetére d6vodank kiilsd €s belsd terei is egyardnt megujultak.

Belso tereink a gyermekek fogadasara alkalmas 10 burkolattal, fiitésrendszerrel gazdagodtak.

2. A SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG TAGJAI

Mivel neveldtestiiletiink kis 1étszamu, ezért intézménylink valamennyi 6vodapedagdgusa
tagja a szakmai kozosségnek.

Maci csoport:
[ Zs.A.
[1 K.A. — pedagogiai asszisztens

Katica csoport:
1 K.AB.
1 L.E.

Stini csoport:
1 E.J.
[1D.AA.

3. SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGUNK CELJA ES FELADATA

Munkakozosségiink célja

[ Az eddigi nevelési eredmények javitasa, fokozéasa a pedagdgiai munkaban.
] Beszélgetések, szakmai vitak kozben az 6vodapedagdgusok szakmai dnkontrolljanak
javitasa, szakmai tudasuk bdvitése (Iehetség szerint eldéadd meghivasaval is)
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[1 Az oktatasiranyitas mindenkori feladatainak megfeleld aktualizalasaval az érintett
telepiilésen €16 és bejard dvodaskoruak magas szinvonalon valo ellatasa.

[ Az intézmény vezetd munkdjanak tamogatasa, segitségnyujtas intézményiink
menedzselésében, a szakmai munkaban.

[1 Egyiittmiikddés partnereinkkel 6vodank pozitiv megitélése érdekében.

[1 Segitd szakmai anyagok, gylijtemények készitése egymas- és munkatarsaink részére.

[1 Folyamatos onképzés, hasznos anyagok letoltése, azok megosztasa a tobbi pedagogussal.
[1 Kitekintés, az egymastol vald tanulés elvének érvényesitése.

Munkakozosségunk feladata:

A munkakozosség konkrét tevékenységei két nagy csoportba sorolhatok:

1 ,,ad hoc jellegti” feladatok

[1 tervezett feladatok

/Tervezett feladatainkat az éves munkatervben rogzitettiik havi lebontasban, mely részletezi a
feladatokat, hataridoket és a felelosoket is./

[1 Elméleti és gyakorlati problémak, ismeretek elemzése, megbeszélése, U ismeretekkel vald
bdvitése belsd szakmai-modszertani megbeszélésekkel.

(1 A 2,5 -7 éves gyerekek szamara a legoptimalisabb 6vodéztatasi lehetdséget biztositsuk az
egyenl6 hozzaférés, az egyéni bandsmod alkalmazasaval.

1 A Tevékenységkozpontu dvodai nevelés alkalmazasa 6vodankban.

[1 J6 gyakorlataink, innovacidink és elméleti ismereteinek integraldsa a gyakorlati
neveldmunkankba.

[1 Tovabbi innovaciok, jo gyakorlatok kidolgozasa és beépitése a napi nevelémunkaba.

[] A nevelési év soran legalabb félévente 1 alkalommal a szakmai munkacsoport tagjainak
tanacskozdasa az aktualis feladatok, esetleges nehézségek megbeszélése és megoldasa kapcsan.
[1 T4jékoztatasi kotelezettségben vallalt publikaciok, prezentaciok készitése, stb.

[] Innovaciokban valo6 aktiv munka.

[ Valamennyi 6vodas gyermek szdmara szamos olyan érdekes és életkori sajatossagaikhoz
1gazodo program el0készitése €s megvalodsitasa a feladatunk, melyekben tevékenyen vehet
részt egyéni ¢és €letkori sajatossagaihoz, érdeklddéséhez igazododan.

[] Sziil61 és partneri forumok szervezése.

[ Az 6vodai hagyomanyok Orzésével, az iinnepélyek szervezésével kapcsolatos feladatok
ellatasa.

[ Az 6voda esztétikus belso €s kiilso tereinek kialakitasa és azok megorzése.

4. SZAKMAI KAPCSOLATAINK
Szakmai kapcsolatot tartunk fenn:

[1 a helyi altalanos iskola vezetdjével, pedagogusaival;
'] akonyvtarral

5. MUNKATERV

Az éves munkaterv Osszeallitasanal figyelembe vett szempontok:
[ a munkaterv Osszedllitdsa az igazgatd €s a team 6vodapedagogusainak javaslatai alapjan
torténik;
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[1 rugalmassag;

[] innovativ otletek tdmogatasa;

[1 hagyomanyaink &poldsa, 0j tartalommal valéo megtoltése;

[1 innovaciodink, jo gyakorlataink beépitése;

[1 a partneri egylittmiikddés és az dvoda-iskola atmenet tdmogatdsa szempontjabol,

Munkakozosségi konzultaciok tervezett idopontjai és témai

Szeptember: Ovodai szakmai munkakozosség éves munkatervének osszeallitasa. Ovikréta
hasznalatanak atbeszélése.

Helyszin: Ovoda

FelelOs:

Résztvevok: 6vodapedagdgusok

Id6pont: 2026.09.16.

Oktéber: Az Ovikréta hasznalatanak ellendrzése, ezzel kapcsolatos szakmai konzultacio
Helyszin: Ovoda

FelelOs:

Résztvevok: 6vodapedagdgusok

Hatarid6: 2026.09.30.

Janudr: A tankdteles koru gyermekek fejlettségével kapcsolatos tapasztalatok, szakmai
konzultacio

Helyszin: Ovoda

Felelds:

Résztvevok: dvodapedagogusok

Hataridd: 2027.01.15.

r

Aprilis: A gyermekek fejlodési naplojaba rogzitett mérések elemzése, eredményei
Helyszin: Ovoda

Felel0s:

Résztvevok: dvodapedagodgusok

Hatarido: 2027.04.15.

A munkakoz0sség tagjai: a nevelOtestiilet

A munkakozosség ez évi témaja:

[1 Az elektronikus csoportnaplok egységes vezetésének bevalasa, ha sziikséges modositasa.
[ Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan a Helyi Pedagégiai Programunk
feliilvizsgalata. Ennek megvaldsitasdhoz sziikséges felkészitd képzéseken vald részvétel.

[1 Az Adventi véasar, Mikulés, Farsangi és Gyereknapi, Falu napi linnepeinkre és
rendezvényeinkre gyermek eléadasokkal (dalok, versek) és jatékokkal késziiltink.

Az alabbi események koordinalasaban és megvalositasaban vesz részt a 2025/2026.
nevelési évben a szakmai munkako6zosség:

HONAP FELADAT HATARIDO  FELELOS
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Szeptember Eves munkaterv elkészitése
Faliujsag rendezése
6vodapedagogusok
Oktober Sziildi értekezlet
ovodapedagdgusok
Tok-napi szokasok eldkészitése
6vodapedagogusok
December  Advent eldkésziiletek

Januar Sziil6i értekezletek a csoportban
6vodapedagogusok
Februar Farsang-el6késziiletek
6vodapedagogusok
Farsang
6vodapedagogusok
Aprilis A fejlodési naplok eredményessége
6vodapedagogusok
Majus Munkacsoport évvégi beszamoldja
Nevelési évet zaro értekezlet.

Pusztavacs, 2026. augusztus 31.
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2026.09.15  Munkacsoport vezetd
Csoportos
2026.10.05. Csoportos
2026.11.15. Csoportos
2026.11.30.-
2026.12.05. Csoportos
6vodapedagdgusok
2027.01.30. Csoportos
2027.02.05. Csoportos
2027.02.16. Csoportos
2027.04.30. Csoportos
2027.05.24. Munkacsoport vezetd
2027.06.14.

Szakmai munkako6zdsség elndke
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